RATBV S.A.

ANUNT

Societatea RATBV S.A Brasov, asistata de expert independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de
Director Economic al Societatii.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleazad in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu completarile si
modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 187/2023 si Hotararea nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Candidatii care aplicd pentru acest post trebuie sa satisfacd un mix de criterii de competenta,
trasaturi si cerinte/criterii prescriptive si proscriptive care derive din strategia societatii si din cerintele
contextuale ale acesteia.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de Director
Economic sunt urmatoarele:

1. Cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spatiului Economic European, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;
2. Cunosc foarte bine limba romana ( scris si vorbit nivel minim C2)
3.Au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
4.Sunt absolventi/(te) de Invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic;
o Pentru absolventii sistemului Bolognia, diploma de licenta va fi insotitd
obligatoriu de diploma de master
o Conform Legii nr. 1/2011 privind educatia nationald, absolvind studii superioare
de lunga durata in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de



licentd este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitatea absolvita;

5. Experienta de specialitate: minimum 7 ani pe posturi cu studii superioare in domeniul

financiar-contabilitate/economic.Avantaj experienta prealabild de muncd in domeniul

transportului urban de calatori;

6. Experientd manageriald: minimum 5 ani pe posturi de conducere in domeniul

financiar-contabilitate/economic.

7.Au cunostinte solide in domeniul legislatiei societatilor comerciale, Financiar-

Contabil — contabilitate, fiscal, achizitii publice, control Financiar-Contabil preventiv;

8. Nu au fost destituiti/(te) dintr-o functie de conducere din cadrul unor intreprinderi

publice ori companii private sau nu au avut incetat contractual individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd aceasta prin

lege.;

10. Nu au fost revocati din cauza culpei personale din calitatea de director sau

administrator la companii private sau de stat in ultimii 5 ani;

11.Nu se afla in conflict de interese;

12. Nu se afla 1n situatii care sa ii/(le) faca incompatibili/(le) cu excercitarea functiei de
Director Economic al RATBV S.A. ;

13.Nu au fost condamnati/(te) definitive printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiuni contra patrimoniului,, pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 129/11.07.2019 pentru prevenirea si sactionarea spdldrii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru infractiuni
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei;

14. indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotaréarea de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G
109/2011;

Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitatd si vor prezenta urmdtoarele

comportamente si atitudini:

1. analizeaza eficient problemele,

2. identifica instrumente sau resurse pentru rezolvarea lor;

3. stabilesc prioritati si planificd sarcinile pe care le desfasoard, sunt preocupati de imbunatatirea
constantd a performantei proprii si a salariatilor din subordine, concentrandu-se pe eficienta si
eficacitate in atingerea rezultatelor;

4. rezultatul muncii prezintd in mod constant acuratete;
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9.

sd aiba capacitate de organizare si conducere a activitatii directiei economice;

isi prioritizeaza munca si se asigurd de finalizarea la timp a sarcinilor de serviciu;
capacitate de intelegere si reactie rapida;

capacitate mare de analiza si sinteza;

spirit de initiativa;

incurajeaza activ o atitudine colaborativa si de cooperare;

10. se adapteaza usor, au o abordare pozitiva, contribuie si dezvolta alternative;

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:
copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

copie documente care atesta vechimea in munca ( extras Revisal / copie carnet de munca
/ copie contract mandat / adeverinte din partea angajatorilor, etc. );

curriculum vitae;

cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare / declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei reale a
candidatului — formular 4

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionala conform formular nr.5.

declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 6;
declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 7;

* Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Societatii RATBV S.A Brasov ( www.ratbv.ro )

Dosarul de candidaturd se va depune panda la data de 11.07.2024, ora 15.00 Ia

Registratura Societatii: Str. Harmanului, Nr. 49, mun. Brasov, judetul Brasov, in dosar plic
inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea
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mentionat “Candidatura pentru functia de Director Economic al Societatii RATBV S.A
Brasov”, precum numele si prenumele candidatului.

O copie a dosarului va fi trimisa obligatoriu si pe adresa de mail a expertului independent
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL respectiv foxconsiliul 09@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista
scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate
personal fiecarui candidat .

Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon: 0799.35.85.82.
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FORMULAR 1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
, nr. , bl. . sc.  ,ap. _ , posesor al/a C.L,

seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: ,telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director Economic la Societatea

RATBY S.A Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBYV S.A Brasov

Data,

Semnatura ,

FORMULAR 2



DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a 1in , Str.
, Ir. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.1., seria

nr. , eliberat/a de la data de ,
telefon  fix: jtelefon  mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director Economic la Societatea

RATBY S.A Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul

in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBYV S.A Brasov.

Data,

FORMULAR 3

Semnatura ,



DECLARATIE

privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a In , Str.
, nr. , bl. . sc.  ,ap. _ , posesor al/a C.L,

seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: ,telefon mobil , e-mail:

, ca aplicant/d pentru pozitia de Director Economic la Societatea

RATBY S.A Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul

in declaratii, declar pe proprie raspundere ca sunt apt/a pentru munca din punct de vedere

medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBYV S.A Brasov

Data,

Semnatura ,

FORMULAR 4



DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

, Str. , Ir. , bl. , SC. , ap. , posesor

al CI, seria , nr. , eliberat de la data de
, telefon fix: , telefon mobil ,

e-mail: , ca aplicant/a pentru pozitia de Director Economic la

Societatea RATBV S.A Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul

de candidatura depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei

mele profesionale .

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBYV S.A Brasov.

Data,

FORMULAR 5

Semnatura ,




DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a 1in , Str.

, Ir. , bl. | sc. ,ap.____, posesor al CI, seria , Ir.

, eliberat de la data de , telefon fix:

telefon mobil , e-mail:

b

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director Economic la Societatea
RATBYV S.A Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu ma aflu intruna din situatiile prevazute la art.
4 din OUG 109/2011 si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de
conduita profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBYV S.A Brasov

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP ,declar pe propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii pozitiei de Director Economic la
Societatea RATBYV S.A Brasov, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului Nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data,

Semnatura,

FORMULAR 7



DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE

CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul  /a domiciliat/a  1n
, posesor al C.I. seria nr. eliberata de la
data de , In calitate de candidat pentru pozitia de Director economic la

Societatea RATBV S.A Brasov, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Director Economic la Societatea RATBV
S.A Brasov.

si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii , cd prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si Inteleg ca Societatea are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii si

documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura)



