
 
ANUNȚ 

Selecție pentru postul de Economist – Control Financiar de Gestiune 

RATBV S.A. informează că se demarează procesul de selecție pentru ocuparea postului de: 
 Economist – Control Financiar de Gestiune 
 
Postul de Controlor Financiar de Gestiune presupune organizarea, coordonarea și monitorizarea activităților 
de control financiar preventiv și de gestiune la nivelul RATBV S.A., având un rol esențial în asigurarea 
utilizării eficiente și legale a resurselor financiare și materiale ale societății. 
Titularul postului verifică respectarea procedurilor financiar-contabile, controlează gestiunile de valori 
materiale și bănești, analizează fluxurile financiare și contribuie la prevenirea riscurilor economice și a 
abaterilor de la disciplina financiară. 
CERINȚE OBLIGATORII ȘI PROFILUL CANDIDATULUI: 
• Studii superioare economice de lungă durată; 
• Experiență în domeniul economic / financiar – contabil de minimum 3 ani; 
• Experiență în activități de control financiar de gestiune / audit intern – constituie avantaj; 
• Cunoștințe solide privind organizarea și exercitarea controlului financiar de gestiune, în conformitate 
cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1.151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
modul de organizare și exercitare a controlului financiar de gestiune; 
• Cunoștințe temeinice privind reglementările contabile aplicabile societăților comerciale, inclusiv 
prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor 
contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate; 
• Cunoștințe privind legislația în domeniul achizițiilor publice sectoriale, inclusiv prevederile Legii 
nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, precum și normele metodologice de aplicare, cu capacitatea de 
verificare a respectării procedurilor de achiziție, a documentelor justificative; 
• Cunoștințe privind legislația financiar-contabilă, inventarierea patrimoniului, disciplina financiară 
și gestiunea valorilor materiale și bănești; 
• Capacitatea de interpretare și aplicare corectă a procedurilor interne economico-financiare și a 
reglementărilor legale în vigoare; 
• Capacitatea de verificare și analiză a structurii și execuției Bugetului de Venituri și Cheltuieli, urmărirea 
indicatorilor economico-financiari și evaluarea respectării limitelor aprobate; 
• Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) – nivel avansat; 
• Capacitatea de analiză economică, sinteză și interpretare a datelor financiare; 
• Aptitudini de planificare, organizare și monitorizare a activităților de control; 
• Rigoare profesională, atenție la detalii și orientare spre rezultate; 
• Integritate, confidențialitate și responsabilitate profesională; 
• Abilități bune de comunicare și colaborare; 
• Capacitatea de a gestiona situații neprevăzute și de a propune soluții eficiente. 
 
 
 



 
 
RESPONSABILITĂȚI PRINCIPALE 
 
• Efectuează controale periodice și inopinate în gestiunile societății (casierii, puncte de vânzare, mijloace 

de transport etc.); 
• Verifică modul de respectare a disciplinei financiar-contabile și a procedurilor interne privind gestionarea 

valorilor; 
• Analizează documentele financiar-contabile și urmărește corectitudinea înregistrărilor; 
• Întocmește rapoarte de control și propune măsuri pentru remedierea deficiențelor constante; 
• Monitorizează implementarea măsurilor dispuse în urma controalelor; 
• Participă la inventarierea anuală și ori de câte ori este necesar; 
• Contribuie la prevenirea fraudelor, erorilor și pierderilor financiare; 
• Asigură respectarea legislației în vigoare și a procedurilor interne ale societății; 
• Avizează și verifică documente specifice activității de control financiar. 
 
CONDIȚII OFERITE 

• Salariu de bază cuprins între 5.850 – 9.150, la care se adaugă, după caz, sporuri acordate conform 
prevederilor legale și Contractului Colectiv de Muncă aplicabil; 

• Tichete de masă (40 lei/zi); 
• Prime de Paști și Crăciun; 
• Concediu de odihnă 23-32 zile/an, în funcție de vechime; 
• Mediu de lucru stabil și oportunități reale de dezvoltare profesională; 
• Posibilități de formare profesională continuă. 

 
STRUCTURA PROBELOR DE SELECȚIE 
Proba practică 

• Utilizare WORD  
• Utilizare EXCEL 

Interviu 
• Experiența profesională a candidatului; 
• Evaluarea competențelor și a abilităților; 
• Atitudinea candidatului și capacitatea de integrare în echipă. 

Sunt declarați admiși la interviu doar candidații care promovează proba practică. 
 
MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR 
 
Candidații interesați pot transmite CV-ul: 
- prin email la: ratbv@ratbv.ro; 
- sau personal la sediul RATBV S.A., str. Hărmanului nr. 49, Brașov, secretariatul societății. 
- termen de depunere : 07.08.2026 
Vă rugăm să menționați pentru ce post aplicați. 
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