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INVITATIE DE PARTICIPARE

Prin prezenta va invitdm s# participati la procedura de achizifie directd pentru incheierea unui
contract de achizitie sectoriala a serviciului de: " Recrutare si selectie personal de conducere- 4
posturi de directori” in conformitate cu dispozitiile art.27 si urmétoarele din QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului de Administratic RATBV SA.

Cod CPV: 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev.2)
Valoarea estimatd a contractului de Servicii de recrutare si selectie personal de conducere -4
posturui de directori este de 32.000,00 let fara TVA.

Oferta se va depune la sediul entitatii contractante RATBV SA, str. Hirmanului Nr.49, Brasov
pana la data limitd de 14.11.2025 ora 12.00.

Deschiderea ofertelor se va realiza in data de 14.11.2025 ora 12:15, la sediul RATBV SA, str.
Harmanului nr. 49, Etaj 3.

Criteriul de atribuire in baza caruia se va incheia contractul este: cel mai bun raport calitate — pref.

In wrma evaluarii ofertelor se intocmeste un clasament, in ordinea descrescatoare a punctajului total.
Oferta cu cel mai mare numar de puncte, respectiv oferta de pe locul 1, este considerata cea mai
avantajoasa din punct de vedere cel mai bun raport calitate-pret. Daca in urma evaluarii ofertelor, doua
sau mai multe oferte se claseaza pe locul 1, avand acelasi punctaj total, oferta declarata castigatoare va
fi cea a ofertantului care a obtinut cel mai bun punctaj aferent factorului de evaluare “Pretul ofertei”.
Daca printre ofertantii mentionati anterior, clasati pe primul loc cu acelasi punctaj total, exista doi sau
mai multi ofertanti care au obtinut acelasi punctaj aferent factorului de evaluare “Pretul ofertei” (au
acelasi pret), si implicit au obtinut si acelasi punctaj pentru factorii de evaluare tehnica atunci autoritatea
contractantd va solicita numai acestor ofertanti noufl propunere financiard in plic inchis. In acest caz
oferta cistigitoare va fi desemnata cea cu propunerea financiard cea mai mica.

Ofertele vor fi formate din propunerea financiard, a carei perioada de valabilitate va fi 30 zile de
la data limitd de depunere a ofertelor, documentele solicitate in invitatia de patticipare si proiectul de
contract semnat si stampilat in vederea acceptarii. Oferta depusi va fi prezentats astfel incat si acopere
si si respecte cerintele solicitate, conform prevederilor in conformitate cu dispozitiile art.27 si
urmitoarele din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si s& acopere
serviciile din formularul de ofertd, In caz contrar oferta va fi considerati inacceptabila.

Conditii de participare- conform caict de sarcini

Alaturi de oferta se vor depune gi urmitoarele documente:

- Formular nr.1 — Scrisoare de inaintare

- Formular nr.2- Formular de oferta

- Formular nr.3- Propunere Tehnica

- Formular nr.4-Declaratie privind lista principalelor prestari de servicii in ultimii 3 ani+ Anexa

- Formular nr.5- Lista expertilor dedicati proiectului de recrutare de catre ofertantul poate dispune
in derularea contractului

- Formular nr.6 - Declaratie pe propria raspundere privind respactarea legislatiei in domeniile
mediului, social si al relatiilor de munca si protectia muncii

- Formular nr.7- Declaratie privind partea/partile din propunerea tehnica si financiara care au
caracter confidential



- Formular nr.8 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.73 din Legea 99/2016- a
candidatului/ofertantului

- Formular nr.9 — Declaratie de acceptare a conditiilor contractuale

- Formular nr. 10- Declaratie privind eligibilitatea, privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art.177 din Legea 99/2016

- Formular nr.11- Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.178 din Legea
99/2016

- Formular nr.12- Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.180 din Legea
99/2016

- Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comerfului valabil la data
deschiderii ofertelor, - copie conforma cu originalul.

Oferta si documentele solicitate se vor introduce intr-un plic, inchis, netransparent si marcat
corespunzator cu denumirea autorititii contractante si adresa.

Documentele solicitate ofertantiilor la aceastd achizitie le puteti gdsi pe site-ul SEAP —
https://www.e-licitatie.ro, sectiunea -"PUBLICITATE ANUNTURI” si pe portalul www.ratbv.ro la
sectiunea ,,ACHIZITII si LICITATII”, iar dacd aveti neldamuriri nu ezitati sid ne contactafi la tel.
0746.186.185, sau email achizitii@ratbv.ro.
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INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI
Pentru achizitia
Serviciului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea a 4 posturi de directori”

Denumire achizitie: ,, Serviciului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea a 4 posturi
de directori”
Cod CPV: 79600000-0 — Servicii de recrutare

Informatii despre Entitatea contractanti:
Denumire: SCRATBV SA

Adresa: Str. Hirmanului, nr 49, Brasov
Tel/fax: 0368401259 / 0268335660
E-mail: achizitii@ratbv.ro

Ced fiscal: RO 1102556

1. INTRODUCERE:

Instructiunea pentru ofertanti face parte integranta din Documentatia de atribuire si constituie

ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant Propunerea tehnica si
financiara. Instructiunea pentru ofertanti este elaborata in concordanta cu necesitatile obiective ale
entitatii contractante.
Oferta care nu satisface in mod corespunzitor cerintele caietului de sarcini va fi considerati neconforma.
Scopul prezentei instructiuni pentru ofertanti este de a solicita, tuturor operatorilor economici interesati
de incheierea unui contract sectorial, prezentarea unei oferte cu privire la achizitia sectoriala de prestéari
servicii de recrutare si selectie personal de conducere- Director General, Director Economic, Director
tehnic si Director exploatare

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

Achizitia de Serviciului de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea a 4 posturi de directori
din cadrul RATBV SA, se realizeazi in scopul eficientizdrii functionale, dezvoltdrii si valorificarii
potentialului acestei societati. Procedura se deruleazi cu respectarea specificatiilor solicitate de cétre
RATBYV SA, in calitate de entitate contractantd, pentru achizitia de servicii de recrutare si plasare de
personal. Procesul de recrutare si selectie are la baza respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, precum
si ale Normelor. Orice modificari legislative aparute In cursul procesului vor fi luate In considerare.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

Procesul de recrutare §i selectie are la bazi respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, precum si ale



Normelor. Orice modificari legislative aparute in cursul procesului vor fi luate in considerare.
4. CRITERII DE CALIFICARE

Capacitatea de exercitare a activititii profesionale. Entitatea contractanti solicitd ca operatorii
economici ce depun ofertd si dovedeascé o forma de inregistrare in conditiile legii din fara de rezidenta,
din care s& reiasé ci operatorul economic este legal constituit, ci nu se afld n nici una din situatiile de
anulare a constituirii, precum si faptul ci are capacitatea profesionald de a realiza activititile care fac
obiectul contractului. Documentul justificativ care probeazi indeplinirea celor asumate este certificatul
constatator emis de ONRC, sau, in cazul ofertantilor straini, documente echivalente emise in tara de
rezidentd, urmeaza si fie prezentate la solicitarea autoritatii contractante. Entitatea contractanta soliciti
prezentarea Certificatului constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, care si ateste
ci obiectul contractului are corespondent in codul C.A.E.N.: - pentru persoanele juridice/fizice striine:
documente care dovedesc o formi de Inregistrare/atestare ori apartenentd din punct de vedere profesional.

Documentele vor fi prezentate Impreuna cu traducerea autorizatd in limba roména. - certificatul
constatator trebuie si certifice faptul c¢i societatea comerciala apartine categoriei profesionale impuse de
indeplinirea contractului, respectiv are activitate corespunzétoare obiectului achizitiei publice. -
informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sd fie reale/valabile la data prezentdrii. -
certificatul constatator va trebui prezentat de ofertant sau ofertant asociat, dacé este cazul, pentru partea
de contract pe care o realizeazi.

Criterii de calificare

a) Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor. Valoarea totald a contractelor de recrutare Incheiate in ultimii 3 ani pentru
pozitii de directori sau administratori si care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau prin
finalizarea obligatiilor contractuale de cétre prestator, nu trebuie si fie mai micéa decét pretul estimat,
respectiv: 32.000,00 lei fard TVA

Documentele justificative care probeaza indeplinirea celor asumate, inclusiv faptul c¢i serviciile
prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii pot fi: certificate/ contracte/ procese-verbale
de receptie/ recomandiri i orice alte documente relevante, cu indicarea valorilor, datelor si a
beneficiarilor.

b) Componenta echipei de proiect cu referire la numaérul de exper{i ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de directori

Echipa de proiect desemnata va fi formatd din minimum 2 experti cheie:

- 1 manager de proiect, cu o experientd profesionald, ca si manager de proiect in ce] pufin 1 proiect
prin care s-au selectat candidati pentru pozitii de directori sau a administratori la societiti din sectorul
public sau privat si care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului,

- 1 expert in recrutare cu o experientd profesionala in recrutarea de personal in cel pufin 1 proiect
prin care s-au selectat candidati pentru pozitii de directori sau a administratori la societiti din sectorul
public sau privat i care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului. Cel putin un membru al echipei de proiect trebuie si aiba experientd
in dezvoltarea profilului candidatului pentru cei 4 directori, bazati pe integrare personalizatd a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernantd corporativa.

¢) Gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinfa recrutirii de
directori/administratori in sectorul de activitate al intreprinderii publice

d) Managementul de proiect si capacitifile de coordonare ale expertului Ofertantul va prezenta
informatii cu privire la modalitatea de organizare a activitatii expertilor propusi a fi implicati In derularea
contractului. Suplimentar acest criteriu va fi verificat si prin analiza CV-urilor expertilor propusi a fi
implicati in derularea contractului.

e) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizati a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere gi guvernantd Cel putin un membru al echipei de
proiect trebuie si aibd experienta in dezvoltarea profilului consiliului pentru consilii de administratie/de
supraveghere, bazatd pe integrare personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de



conducere §i guvernantd corporativd. Documentele justificative care probeaza indeplinirea cerintei pot .

fi: CV /certificate/ recomandari/ orice alte documente relevante din care si rezulte experienta in
dezvoltarea profilului consiliului.

f) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi péstreazé aceastd calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani. Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati pe pozitii de
sau directori sau administratori la societiti din domeniul public sau privat care si-au péstrat aceastd
calitate pentru mai mult de 12 luni in ultimii 3 ani, trebuie si fie de cel putin 50%.

Documente justificative: ofertantul va depune o declaratie pe proprie rdspundere continind o
situatie a candidatilor pentru pozitii de administratori sau directori recomandati si ulterior numiti, in
ultimii 3 ani, din care si rezulte ci cel putin 50% dintre ei si-au pastrat aceasti calitate pentru mai mult
de 12 luni in ultimii 3 ani. Situatia va contine informatii privitoare la numérul de persoane care au ocupat
postul in urma contractului/contractelor de prestiri servicii incheiat/incheiate, numérul de persoane care
gi-au péstrat pozitia pentru o perioadd de minimum 12 luni In ultimii 3 ani.

Precizari:

- vechimea portofoliului de clienti se calculeaza de la termenul limitd pentru depunerea ofertelor.
Modul de calcul al perioadei nu va fi afectat de eventualele decaléri ale termenului limitéd previzut in
anuntul de participare publicat initial;

- prin pozitie de “director” se intelege persoana cireia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile gi completarile ulterioare;

- prin “pozitie de administrare” se intelege functia de membru al consiliului de administratie/ de
supraveghere in cadrul societitii;

- in cazul documentelor justificative care contin valori exprimate In euro, ofertantul va prezenta
conversia in lei la cursul leu/euro mediu comunicat de Banca Nationald a Romaéniei pentru anul respectiv.
Ofertantii care trebuie s efectueze conversia altor monede decit euro vor utiliza ratele de schimb medii
anuale stabilite de céitre Banca Centralda Europeana.

5. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI

Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului urmétoarele rapoarte:
a)Raport initial.
Va fi transmis in termen de maxim 10 zile de la data semnérii contractului. Farad a se limita la aceste
elemente, Raportul initial va include:
- strategia de recrutare (aplicabilitate a HG nr. 639/2023);
- graficul de timp pentru implementarea contractului, incluzand momentele cheie, punctele critice si
factorii de risc;
- documentele aferente activitatilor incluse la Capitolul 6, punctele 1-6.
b)Raport de progres
Va fi transmis in termen de 30 de zile de la data la care s-au comunicat acestuia profilul consiliului de
administratie si profilul candidatului. Raportul urmeaza si contind activitatile prevazute la Capitolul 6,
punctele 7-17, insotite de toate documentele aferente. Raportul va fi insotit de informatii $i documente
cu privire la evaluarea candidatilor, a scoring-ului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate
de candidati, conform scoring-ului obtinut, astfel: lista lungi a candidatilor, lista scurtd a candidatilor,
clasificarea candidatilor, atat generald cét si pe profilul de director general, director economic, director
tehnic si director exploatare, conform matricei din profilul inaintata de Coniliul de Administratie.
Raportul de progres va include, fard a se limita la:
- descrierea activititilor efectuate pana la data raportirii;
- Lista initiala (lista lung);
- modul detaliat de stabilire a punctajului pentru fiecare candidat din lista lung;
- Lista scurti a candidatilor;
- rezultatul analizei comparative, realizat prin raportare Ia profilul consiliului, conform prevederilor din
Normele din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;
- céte un ,raport de candidat” pentru fiecare candidat din lista scurti care va contine minim, dar féré a se
limita la urmétoarele documente:
1. Raportul efectiv;
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. Raport privind derularea interviurilor;

3. Curriculum vitae (obligatoriu si in limba roména);

4. Minimum doui recomandari;

5. Acte doveditoare ale studiilor;

6. Declaratie pe propria rispundere datd de candidat privind lista antecedentelor penale, neincadrarea in
situatia de conflict de interese;

7. Chestionarul de evaluare cu punctajul rezultat.

¢) Raport final. Va fi transmis la 3 zile de la finalizarea interviurilor de cétre Comisia de selectie. Raportul
va include, fir3 a se limita la, urmétoarele informafii:

- descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare;

- raport privind derularea interviurilor sustinute de candidatii aflati pe lista scurtd cu Comisia de selectie,
atunci cdnd expertul independent a asistat la interviuri;

- prezentarea concluziilor. Beneficiarul are un termen de 7 zile de la primirea fiecdrui raport si a
documentatiei aferente, pentru a analiza/verifica documentele transmise de prestator, puténd sa solicite,
in acest interval de timp, ca prestatorul si remedieze/ refacd/ completeze raportul sau oricare dintre
documentele transmise. Prestatorul are obligatia, la solicitarea beneficiarului, sd remedieze / refaca /
completeze raportul sau oricare dintre documentele transmise, intr-un termen de 5 zile de la solicitare si
sd retransmitd beneficiarului. Dacd beneficiarul nu transmite nici o solicitare de remediere / refacere /
completare a raportului si documentatiei aferente, in termen de 7 zile de la primire, acesta se considerd
acceptat.

Toate rapoartele, datele, materialele compilate, produse de prestator, in cadrul contractului vor constitui
proprietatea entittii contractante.

Rapoartele de activitate vor fi elaborate in limba roména si vor fi transmise citre RATBV SA atit in
format electronic (prin e-mail si/sau suport electronic), cét i pe suport de hartie, fiind Insotite de opis.
Verificarea rapoartelor de activitate se va face de citre beneficiar, acesta putdnd formula cétre prestator
eventualele observatii/solicitiri de completdri sau, dupd caz, retrimite rapoartele catre prestator cu
solicitarea revizuirii acestora, in termen de 7 zile lucritoare de la data primirii.

6. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului va fi de maxim 150 zile ( conform ofertei ) la care se adauga garantia ocuparii
posturilor pentru minim 12 luni de la data inceperii efective a activitafii candidatului selectat.

in perioada de garantie, inlocuirea Directorului General, Directorului Economic, Directorului Tehnic
sau a Directorului de Exploatare in cazul in care a renuntat la mandat se face pe costul integral al
Prestatorului, cu respectarea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare si de contract. in perioada de
garantie, inlocuirea posturilor de director in cazul renuntérii la mandat se face dintre persoanele propuse
in cadrul Listei scurte a candidatilor.

In situatia in care Consiliul de Administratie nu poate numi in locul directorului care a renuntat la
mandat una dintre persoanele inscrise in lista scurta a candidatilor, atunci inlocuirea acestuia se face pe
costul integral al Prestatorului, cu respectarea procedurilor previzute de legislatia in vigoare si de
contract.

7. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR
CONTRACTANT:

Prestatorul deruleazi intreaga procedurd de selectie a candidatilor si propune lista scurtd
Beneficiarului, in vederea evaluirii finale a candidatilor aflati in lista scurtd prin Comisia de selectie
constituitd la nivelul RATBV SA, cu respectarea principiilor nediscrimingrii, tratamentului egal si
transparentei, cu luarea In considerare a specificului domeniului de activitate a intreprinderii publice si
cu asigurarea diversificarii competentelor la nivelul RATBV SA

In vederea bunei organizari a procedurii de selectie si realizirii acesteia, Prestatorul va desfisura
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urmitoarele activititi, fard a se limita la acestea:

1. Elaboreazi strategia de selectie, precum gi graficul de timp al procedurii de selectie;

2. Elaboreaza planul de selectie in conformitate cu prevederile legale

3. Oferd asistentd la elaborarea profilului profilului candidatului;

4. Elaboreazi si public anuntul privind selectia candidatilor pentru posturile de directori ai RATBV SA
in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care expertului independent i-au fost comunicate de céire
beneficiar profilul candidatului. Costurile publicirii anuntului intrd in sarcina Prestatorului.

5. Stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru posturile de directori,

6. Elaboreazd rdspunsurile la eventualele solicitiri de clarificdri In perioada cuprinsd intre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturii;

7. Evalueaza si selecteazi candidatii pentru pozitiile de directori;

8. Solicitd clarificiri suplimentare daci informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt
concludente;

9. Verifici informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungé si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

10. Intervieveaza candidatii rimasi pe lista lungi,

11. Realizeazi analiza comparativi a candidatilor, prin raportare Ia profilul Consiliului, conform
prevederilor legale in vigoare;

12. Intocmeste lista scurts, conform prevederilor legale in vigoare. Lista scurtd va cuprinde un
numir de minim de 2 candidati, conform prevederilor legale.

Obligatia prestatorului previzuti la acest punct se considera indeplinitd doar in situatia in care Consiliul
de Administratie numeste pentru posturile de Director General, Director Economic, Director Tehnic si
Director de Exploatare, ce fac obiectul contractului, dintre candidatii aflati pe Lista scurtd.

13. Pune la dispozitia Beneficiarului urmitoarele documente, pentru ca aceasta si poatd organiza
si desfisura propriile interviuri cu candidatii Inscrisi pe Lista scurt, fard a ne limita la acestea:

a) lista scurtd a candidatilor

b) analiza comparativé de la pct. 11

¢) dosarul de candidaturd;

d) recomandarea componentei comitetelor de lucru din cadrul CA, previizute de legislatie / statutele
proprii / regulamentele de organizare si functionare, pe baza calificarilor, experientei si abilitdtilor
fiecirui candidat, astfel cum sunt specificate in profilul consiliului/profilul candidatului;

¢) matricea profilului de candidat;

f) raportul de evaluare a fiecarui candidat aflat pe lista scurta cu punctajul aferent,

g) proiectul planului de interviu.

14. Programeaza interviurile cu candidatii nscrisi pe lista scurta,

15. Elaboreazi raspunsurile la eventualele contestatii, dup3 finalizarea procedurii de selectie;

16. Asiguri asistenti pe pericada de garantic privind integrarea candidatului selectat si
monitorizarea performantei acestuia;

17. Recomandd indicatorii de performantd ce vor fi monitorizati pentru a mésura performanta
Directorului General, Directorului Economic, Directorului Tehnic si a Directorului de Exploatare;

18. Elaboreazi proiectul de contract de mandat pentru posturile de Director General, Director
Economic, Director Tehnic sau a Director de Exploatare, in conformitate cu prevederile legale din
Normele Metodologice;

19. Recomandi politiciile si criteriile de remunerare, avand in vedere prevederile legale generale
si specifice aplicabile intreprinderii publice;

20. Garanteazi ocuparea postului minimum 12 luni de la data Inceperii efective a activitaii
candidatului selectat, in cadrul societitii pentru care s-a realizat procedura de selectie. In perioada de
garantie, Inlocuirea Directorului General, Directorului Economic, Directorului Tehnic sau a Directorului
de Exploatare exploatare in cazul in care a renuntat la mandat se face pe costul integral al Prestatorului,
cu respectarea procedurilor prevazute de legislatia In vigoare 1 de contract. In pericada de garantie,
inlocuirea posturilor de directori in cazul renuntérii la mandat se face dintre persoanele propuse in cadrul
Listei scurte a candidatilor.

In situatia in care Consiliul de Administratie nu poate numi in locul directorului care a renuntat la mandat
una dintre persoancle inscrise in lista scurta a candidatilor, atunci inlocuirea acestuia se face pe costul
integral al Prestatorului, cu respectarea procedurilor previzute de legislatia In vigoare
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AUTORITATEA/ ENTITATEA CONTRACTANTA :

- Entitatea contractanta se obliga sa receptioneze serviciile prestate.

- Entitatea contractanta se obliga si plateasca pretul cétre Prestator in conformitate cu prevederile pct 8
din Instructiune.

- Entitatea contractanta se obliga s3 puni la dispozitia Prestatorului toate informatiile $i/ sau documentele
necesare deruldrii Contractului.

8. MODALITATI SI CONDITII DE PLATA

Calendarul de plati.
a) 30 % din pretul contractului se va plati dupid acceptarea de cétre beneficiar a Raportului de progres
care include Lista scurtdl a candidatilor;
b) 50 % din pretul contractului se va plati ulterior semnarii contractului pentru ocuparea pozitiilor de
director care face obiectul contractului;
¢) 20 % din pretul contractului se va plati dupa aprobarea indicatorilor financiari i nefinanciari din planul
de administrare previzut de QUG nr. 109/2011.
12.2. Prestatorul va avea dreptul sa fi fle platite suma aferenta candidatului selectat si numit de cétre
Consiliul de Administratie pe posturilor de Director, conform punctelor b) si c).
12.3. Plitile vor fi efectuate de citre beneficiar in conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) lit.c) din
Legea nr. 72/2013 privind misurile pentru combaterea intérzierii in § exercitarea obligatiilor de platé a
unor sume de bani rezultidnd din contractele incheiate intre profesionisti si Intre acestia si autoritatile
contractante.

9, Criteriu de atribuire

Pentru evaluarea ofertelor se va utiliza criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate — pref pentru
fiecare lot in parte calculat astfel:

Punctajul:

1) Componenta financiara F
F=Pmo/Pox25

Pmo — pretul minim oferta
Po - pretul ofertat
Punctaj maxim F = 25 puncte

2) Experienta similard (numar si relevanti contracte similare finalizate) — 25 puncte

- Pentru un contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani — se acordi 0 puncte.
Pentru 2-3 contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani — se acorda 5 puncte.
Pentru 4-5 contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani — se acorda 10 puncte.
Pentru 6-8 contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani — se acorda 15 puncte.
Pentru 9-10 contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani — se acordd 20 puncte.

- Pentru mai mult de 10 contracte/proiecte finalizate integral in ultimii 3 ani — se acorda

25 puncte.

Ofertele care nu prezinta nici un contract/proiect finalizate integral in ultimii 3 ani, sunt
inacceptabile.

Se vor considera eligibile: contractele finalizate integral in ultimii 3 ani

Documentele justificative care probeazi indeplinirea celor asumate, inclusiv faptul ca serviciile
prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, pot fi: certificate/ contracte/ procese-
verbale de receptie/ recomandari si orice alte documente relevante, cu indicarea valorilor, datelor



si a beneficiarilor.

3) Termen de livrare (durata totald a procesului de recrutare pana la shortlistul final) 20 de
puncte

Pte = Temin/Teo *20

Temin= termen minim de livrare ofertat
Teo= termen de livrare ofertat

4) Calificarea echipei de proiect — 30 puncte
- Manager de proiect

e Pentru participarea in cel putin 1 contract/proiect privind “ Servicii de Recrutare pentru pentru
pozitii de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acorda 0 puncte.

e Pentru participarea in 2-3 contract/proiect privind * Servicii de Recrutare pentru pentru pozitii
de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acorda 5 puncte.

e Pentru participarea in 4-5 contract/proiect privind * Servicii de Recrutare pentru pentru pozitii
de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acorda 10 puncte.

e Pentru participarea in mai mult de 5 contracte/proiecte privind * Servicii de Recrutare pentru
pentru pozitii de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)” - se acorda 15 puncte.

- Expert in recrutare

e Pentru participarea in cel putin 1 contract/proiect privind “ Servicii de Recrutare pentru pentru
pozitii de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acordd 0 puncte.

e Pentru participarea in 2-3 contract/proiect privind ¢ Servicii de Recrutare pentru pentru pozitii
de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acorda S puncte.

e Pentru participarea in 4-5 contract/proiect privind * Servicii de Recrutare pentru pentru pozitii
de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)”— se acordd 10 puncte.

e Pentru participarea in mai mult de 5 contracte/proiecte privind “ Servicii de Recrutare pentru
pentru pozitii de conducere ( nivel director, administrator sau echivalent)” - se acorda 15 puncte.

Se vor considera eligibile: contractele finalizate integral in ultimii 3 ani.

Pentru indeplinirea acestui criteriu ofertantul va trebui sa dovedeascd ca serviciile de recrutare
prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau prin finalizarea obligatiilor contractuale de
citre prestator. Documentele justificative care probeaza indeplinirea celor asumate, inclusiv faptul ca
serviciile prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, pot fi: certificate/ contracte/ procese-
verbale de receptie/ recomandiri si orice alte documente relevante, cu indicarea valorilor, datelor si a
beneficiarilor.

Ofertele care nu prezinta manager de proiect si un expert in recrutare sunt inacceptabile.

9. CONFLICT DE INTERESE

In executarea contractului, pentru evitarea oricérui posibil conflict de interes, expertii desemnati de cétre
consultant in echipa de proiect vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese
precum si o declaratie de exclusivitate si disponibilitate.

|
Nr. Atributii Functia Numele si prenumele Data Semfnétur
crt. /
1 | APROBAT | Director General Andrei CAPRARU /M /
Intocmit | Cond. Juligli< - Honwo BRFEEY Z=a

174 Nr 7 T];Ir Vi 7
pag. X. I~
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FORMULAR NR. |

OPERATOR ECONOMIC
Inregistrat 1a sediul RATBV SA
nr. /

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE
Catre,
RATBYV SA
Adresa: sediul dtr. Harmanului, nr. 49

Ca urmare a anuntului publicitar din SEAP aparut in /invitatiei de participare nr.
din privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului

»

(denumirea contractului de achizitie)
noi, , va transmitem alaturat
(denumirea /numele ofertantuiui)

urmatoarele:

Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original:

- oferta;

- documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completdrii
Cu stima,
Operator economic

{semnatur autorizati)
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S.C. FORMULAR 2

Str. Nr. Loc.
Telefon Fax
E-mail

FORMULAR DE OFERTA

. Examindnd documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii, reprezentanii ai

ofertantului , ne oferim ca, in conformitate cu prevede-
{denumirea ofertantului)

rile si cerintele cuprinse in documentaia mentionatd, sa prestim serviciul de recrutare si selectie a

candidatilor pentru ocuparea a 4 patru posturi de directori”

Codul CPV: 796000000 "Servicii de recrutare”

pentru sUMa de ..o vovvveivnveeinens e lei, fara TVA (suma in litere si in cifre), la care se adauga taxa pe
valoarea adaugata in valoare de ..., lei, fara TVA.
(suma in litere si in cifre)

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita catigatoare, sa prestam serviciile in
conformitate cu cerintele beneficiarului.

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta  valabila pentru o durata de.....
........................... , zile (durata in litere si cifre) (min 30 de zile) respectiv pana la data
deiriiee , (ziua/luna/anul) si eavaramane obligatorie pentru noi si poate fiacceptata
oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Pana la atribuirea si semnarea contractului sectorial aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa,
prin care oferta noastra este stabilita catigatoare, vor constitui un contract angajant Intre noi.

Precizam ca nu depunem oferta altemativa.

Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu eel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o
puteti primi.

DATA:

Subsemnatul , in calitate de , legal

autorizat si semnez oferta pentru si in numele

(denumirea ofertantului)
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S.C. FORMULAR NR. 3

Str. Nr. [.oc.
Telefon Fax
E-mail

PROPUNERE TEHNICA

Prezenta propunere tehnici este intocmité In conformitate cu documentatia de atribuire si reflectd
asumarea tuturor cerintelor minime si obligatorii cuprinse In Instructiunea pentru ofertanti intocmita de
autoritatea contractantd.*

p—

Obligatoriu se va specifica:

Termenele limitd de prezentare a rapoartelor:
1. Raportul de initial exprimat in zile calendaristice
2. Raportul de progres exprimat in zile calendaristice
2. Raportul final exprimat in zile calendaristice

*Notd: Ofertantul va prezenta in propunerea tehnicd cel putin specificatiile solicitate in Caietul
de sarcini, punct cu punct, astfel incdt in procesul de evaluare, informatiile din aceasta sd permitd
identificarea facild a corespondentei cu specificatiile tehnice minime din caietul de sarcini.

OFERTANT

(semnatura)



FORMULAR 4

Operator economic

(denumirealnumele)

DECLARATIE

PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
PRESTARI DE SERVICII IN ULTIMII 3

ANI
Subsemnatul, ....c.cocirnniineniii reprezentant imputemicit al
.......................................................... (denumirea/numele si sediul/adresa

candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals
in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile fumizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa fumizeze informatii reprezentantilor autorizati
ALitiririsciirieres e esirereesreeeertreeensraeeeasrraaaeeaanaeas (denumirea si adresa
autoritafii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.

Operator economic,

semniitura autorizatii)
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FORMULAR 5

LISTA EXPERTILOR DEDICATI PROIECTULUI DE
RECRUTARE SI SELECTIE DE CARE OFERTANTUL POATE
DISPUNE IN DERULAREA CONTRACTULUI

Subsemnatul .......coocoeiiiiiniininnns , Director General/Administrator/imputernicit al societatii
comerciale......ociiini. declar pe propria raspundere ca pentru prestarca serviciilor
s "voi folosi urmatoarele persoane pentru hdeplinirea contractului:
Experienta in
recrutare
NUMELE S resurse umane .
Nr PRENUMELE pentru pozitii Comentarii/
crt FUNCTIA Studiile de de documente relevante
specialitate administrator
/management
/personal de
conducere
(ani)
0 1 2 3 4

A. | PERSOANE DEDICATE

PENTRU INDEPLINIREA CONTRACTULUI

Operator econontic,
(semnatura autorizata )

(denumirea/numele)




FORMULAR NR. 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND RESPECTAREA LEGISLATIEI IN DOMENIILE MEDIULUI,
SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul. ... e
reprezentant al ... e
(denumire ofertant si adresa)

declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din proceduri i a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ci la elaborarea ofertei am tinut cont de toate
obligatiile referitoare la condifiile de munci si de securitatea i sinétatea muncii, sociale
si cele referitoare la protectia mediului pentru activititile ce se vor desfdsura pe
parcursul indeplinirii contractului de achizitie sectoriala avand ca obiect Prestari
servicii pentru: “Serviciul de recrutare si selectie personal de conducere- 4 posturi de
directori ” organizati de RATBV SA, in conformitate cu reglementarile obligatorii in
domeniul mediului, social si al relatiilor de munca si protectia muncii, stabilite prin
legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationala, prin acorduri
colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — Republicata si Legea nr. 319/2006 —
Legea securitatii si sanatatii in munca respectate, pe parcursul executarii contractului.

Data completarii

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULAR NR. 7

OFERTANT/ OFERTANT ASOCIAT

DECLARATIE
privind partea/ partile din PROPUNEREA TEHNICA si FINANCIARA care au
caracter confidential

Titlul Contractului:

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) in
................................................... (adresa de domiciliu), identificat(a) cu act
de identitate (CI/ Pasaport), seria ...... LOr. L ,eliberat de.......ccoeeeenne. , la data de
............ ,CNP ......................, in calitate de reprezentant legal al operatorului
(V1) 1 T1) 1 (1 (O (denumire), avand calitatea de ofertant unic/
ofertant asociat, precizez ca urmatoarele parti/informatii din propunerea tehnica si din
propunerea financiara:

a.

b.

Cc

au caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce
priveste secretul comercial i dreptul de proprietate intelectuald, avand in vedere:

obligatiile entitatii contractante prevazute in cadrul art. 70 alin (1) din Legea 99/2016,
actualizati ,,Fdrd a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei legi sau
dispozitiilor legale privind liberul acces la informatiile de interes public ori ale altor
acte normative care reglementeazd activitatea entitatii contractante, entitalea
contractantd are obligatia de a nu dezvalui informatiile transmise de operatorii
economici indicate de acestia ca fiind confidentiale,inclusiv secrete tehnice sau
comerciale si elementele confidentiale ale ofertelor.”

De asemenea, in virtutea art. 129 alin (1) din HG 394/2016, actualizata,
precizam ca motivele pentru care partile/informatiile mai sus mentionate din
propunerea tehnica si din propunerea financiara sunt confidentiale sunt urmatoarele:

Data Reprezentant legal Ofertant unic/ Ofertant asociat/
(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)

(semnatura si stampila)




FORMULAR NR. 8§

Candidat/Ofertant/Ofertant asociat/Subcontractant/Tert sustinator (dupa caz)

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 73 din Legea 99/2016
a candidatului/ofertantului/ofertantului asociat/subcontractantului/tertului sustinator

Subsemnatul,............. reprezentant .......... (legal/imputernicit, dupa caz) al ............. in
calitate de ......... (candidai/ oferiant /ofertant asociat/ subcontractant /tert sustinator al ofertantului,
dupa caz) la procedura ........ (simplificata, licitatie deschisa, licitatie restransa efc. dupa caz) pentru
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru avand ca obiect ......, organizatd de .... (denumirea
entitatii contractante), declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
achizitie sectoriala ci .... (denumirea operatorului economic) nu se afld in situatiile prevazute la art. 73
din Legea nr. 99/2016, respectiv:

a) nu are membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau nu are actionari ori asociafi semnificativi' persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pani la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
entitafii contractante;

b) nu a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane
care sunt sot/sotie, rudi sau afin pna la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale
cu persoane cu functii de decizie In cadrul entiti{ii contractante.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg
ca entitatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificérii §i confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea societatea poate fi
exclusa din procedura, si eu sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii.

Pentru aceastd declaratie, persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritétii in ceea ce priveste
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire in sensul articolului mentionat sunt
urmaitoarele: Andrei Capraru , Alina Magdalina, Ilie Laurentiu Nicolae, Balascan Eduard-Laurian,
Petre Petru.

Persoanele din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul documentatiei de atribuire
si/sau procedura de atribuire sunt: Antonela Pascariu-Sef Serviciu Economic, Victor Bizom-consilier
juridic, Comelia Ducan-expert achizitii, Anca Ocroteala - Economist, Monica Varhegyi-consilier
juridic, Alina Boiciuc- expert achizitii

Data completarii

(numele si prenumele reprezentantului legal/imputernicit)
(semnueatura qutorizata)

! Prin actionar sau asociat semnificativ se Tnielege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalu! social sau i conferd detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot
n adunarea generala.



FORMULAR 9
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul ............ccicviiivinieene.... (nume i prenume in clar a persoanei
autorizate), reprezentant imputernicit al ... (denumirea/numele si
sediul/adresa candidatului/ofertantuiui), in nume propriu si in numele asocierii declar ca sunt de
acord cu toate prevederile Contractului publicat in cadrul prezentei proceduri de atribuire si ne

obligdm sa respectam toate clauzele obligatorii mentionate in continutul acestuia.

Data :[ZZ:LL.AAAA]
(numele si prenume) . (semnaturd si stampild), in calitate de
, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



OFERTANTUL FORMULAR NR.10

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul/a, , reprezentant imputernicit/a al/a

cu sediul in , declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals
in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazute la art. 177 din Legea 99/2016, privind atribuirea
contractelor sectoriale, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti pentru:

a)
b)

f)

g)

constituirea unui grup infractional organizat, prevazuti la art. 367 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare;

infractiuni de coruptie, prevazute la art. 289—294 din Legea nr. 286/2009, cu modificérile
si completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute la art.
10—13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevézute la art. 181—
185 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare;

acte de terorism previzute la art. 32—35 si art. 37--38 din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificérile §i completirile ulterioare;

spalarea banilor, previzuti la art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire i
combatere a finantirii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea
terorismului, previazuti la art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare;

traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, previzute la art. 209—217 din Legea nr.
286/2009, cu modificarile gi completérile ulterioare;

frauda, in sensul articolului I din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul/a, , declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca entitatea Contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii

Ofertant,




OPERATOR ECONOMIC FORMULAR NR.11

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 178 din Legea 99/2016

Subsemnatul/a, ,  reprezentant  imputernicit  al/a
., in calitate de ofertant la procedura de achizitie directa
pentru achizitia Serviciului de recrutare si selectie personal de conducere — 4 posturi de director,
organizata de RATBV S.A,,

declar pe proprie raspundere ca:

- mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in Romania péna la data solicitata

Subsemnatul/a, , declar ca informatiile furnizate sunt
complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,




N

OPERATOR ECONOMIC FORMULAR NR.12

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 180 din Legea 99/2016

Subsemnatul/a, . reprezentant imputernicit alfa
., in calitate de ofertant la procedura de achizitie directa pentru achizitia

de serviciului de recrutare si selectie personal de conducere- 4 posturi de directori, organizata de
RATBV S.A,,

declar pe proprie raspundere ca:

a) nu fincalc obligatiile stabilite potrivit art. 64 alin. (1), iar entitatea confractantd poate
demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale entitafilor
competente prin care se constati incalcarea acestor obligatii;

b) nu ma aflu in procedura insolveniei sau in lichidare, in supraveghere judiciard, sau In
Incetarea activitatii;

¢) nuam comis o abatere profesionali gravi, care 1i pune in discutie integritatea, iar entitatea
contractantii poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o
decizie a unei instante judecitoresti, a unei autoritéfi administrative sau a unei organizagii
internationale;

d) nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese In cadrul sau/in legéturd cu procedura in
cauzi, iar aceastd situatie nu poate fi remediatd in mod efectiv prin alte masuri mai puin
severe, prevazute la art. 75 alin. (3);

e) nuam participat anterior la pregitirea procedurii de atribuire care a condus la distorsionare
a concurentei, iar aceasti situatie nu poate fi remediatd prin alte masuri mai pufin severe;

f) nu mi-am incilcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau n cadrul
unui contract de achizitii publice, al unui contract sectorial sau al unui contract de
concesiune Incheiate anterior, iar aceste incdlcdri au dus la incetarea anticipatd
respectivului contract, plata de daune interese sau alte sanctiuni comparabile;

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg ca in cazul Tn care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant,




RATBV S.A.

DRAFT
CONTRACT DE PRESTARE SERVICII DE RECRUTARE
Nr. !

1. PARTI CONTRACTANTE

RATBYV S.A., cu sediul in Brasov, str. Hirmanului nr. 49, judet Bragov, telefon 0268/334678,
e-mail ratbv@ratbv.ro, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J8/45/1991, CUI RO1102556,
capital social subscris si varsat 6.500.590 lei, avind cont nr. RO26 RNCB 0053 1252 2746 0001
deschis la Banca BCR S.A., reprezentatd prin Andrei CAPRARU , avand functia de Director general,
in calitate de BENEFICIAR

si

, cu sediul in , telefon , e-mail , Inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. , CUL , avind cont , deschis la , reprezentatd prin
, avind functia de , In calitate de PRESTATOR
2. DEFINITII

2.1. In prezentul Contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Contract - reprezinta prezentul Contract si toate anexele sale.

b. Beneficiar si Prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
Contract;

c. pretul Contractului - pretul platibil Prestatorului de citre Beneficiar, In baza Contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin Contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al Contractului;

e. forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii Contractului si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva c¢i enunciativa. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile;

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul Contractului il constituie prestarea de servicii in domeniul resurselor umane,
respectiv recrutare de personal in vederea ocupdrii a patru posturi de Director in cadrul RATBYV.

3.2. Prin prezentul Contract, Prestatorul este imputernicit de Beneficiar sa identifice si sa
contacteze orice persoana fizica, care intruneste conditiile si corespunde exigentelor Beneficiarului,
astfel incat si satisfaca cererea acestuia de ocupare a posturilor vacante, potrivit specializarii si gradului
de calificare solicitat. Prestatorul nu are dreptul sa-si ia angajamente care sa oblige in vreun fel
Beneficiarul sau sa incheie acte juridice in numele Beneficiarului.

3.3. Din lista de candidati propusi de Prestator, se va selecta Directorul General , Directorul
Economie, Directoru! Tehnic si Directorul de Exploatare.

4. PRETUL CONTRACTULUI
4.1 Beneficiarul se obliga si plateasca pretul convenit in prezentul Contract pentru serviciile
prestate.



4.2 Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, platibil Prestatorului de catre
Beneficiar, este de lei, la care se adaugd TVA.

4.3. Pretul Contractului este ferm pe toata durata Contractului, neputand fi modificat.

4.4. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semndrii lui de citre ambele parti.

5. MODALITATI DE PLATA
5.1. Plata se va efectua in contul Prestatorului indicat in factura ce urmeaza a fi emisa in
conformitate cu prevederile prezentului Contract.
5.2. Plata pentru serviciile prestate se va face in felul urmator:
a) 30 % din pretul Contractului se va plati dupd acceptarca de catre Beneficiar a Raportului de
progres care include Lista scurtd a candidatilor;
b) 50 % din pretul Contractului se va plati ulterior semnirii Contractului pentru ocuparea pozitiei
de Director Economic care face obiectul Contractului;
¢) 20 % din pretul Contractului se va pliti dupd aprobarea indicatorilor financiari si nefinanciari
din planul de administrare prevazut de OUG nr. 109/2011.

6. DURATA SI DOCUMENTELE CONTRACTULUI

6.1 Durata prezentului Contract este de ___ zile pentru prestarea serviciilor mentionate la art.
3.1.

6.2. Prestatorul va acorda o garantie de plasare a candidatilor de un an in cadrul céreia va
asigura, in mod gratuit, servicii de recrutare pentru pozitia vacantatd in cadrul perioadei de garantie.

6.3 Documentele prezentului Contract sunt:

- anexa | — Procedura de acceptare a livrabilelor

-anexa 2 — Instructiunea pentru ofertanti;

-anexa 3 — Oferta tehnica si oferta financiara;

-anexa 4 — Decizia Consiliului de Administratie nr. 61 /15.07.2025.

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 103 /07.11.2025

7. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

7.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului Contract in
perioadele convenite, in conformitate cu obligatiile asumate si tindnd seama de criteriile de selectare a
candidatilor stabilite Beneficiar.

7.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele si/sau performantele solicitate in
Instructiunea pentru ofertanti si asumate prin propunerea tehnica.

7.3. (1) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu termenele mentionate in
Anexa 1.

(2) Rapoartele de activitate mentionate maj sus vor fi transmise beneficiarului in format
electronic si pe suport de hértie.

(3) Procedura de acceptare a livrabilelor va fi cea prevazuta in Anexa 1 la prezentul contract §i
face parte integranta din acesta.

7.4. Prestatorul se obliga si despagubeasca Beneficiarul impotriva oricaror:

i) reclamatii si actiuni in justitie ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprictate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile
sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate, si

ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incalcare rezultd din respectarea prevederilor prezentului contract.

7.5. Alte obligatii ale Prestatorului:

7.5.1. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevézute in Contract cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat.

7.5.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile, sa asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si



pentru contract, in mésura in care necesitatea asigurérii acestora este prevazuta in Contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din Contract.

7.5.3. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu
prevederile prezentului Contract, cu criteriile stabilite prin Instructiunea pentru ofertanti, asumate prin
oferta si cu cerintele legiuitorului. Totodat#, este rispunzitor atit de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toata durata Contractului.

7.6. Prestatorul se obliga si transmitd factura prin Sistemul National RO e-Factura.

8. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI

8.1. Beneficiar se obligé sa receptioneze serviciile prestate.

8.2. Beneficiar se obliga si pliteasca pretul cétre Prestator In conformitate cu prevederile art.
5 de mai sus.

8.3. Beneficiar se obligd sd pund la dispozitia Prestatorului toate informatiile si / sau
documentele necesare derularii Contractului.

9. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

9.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste si-si execute la termen
obligatiile asumate prin Contract, atunci Beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul Contractului,
ca penalitati, 0 suma echivalenta cu o cota procentuala de 1 % penalitati de intarziere din valoarea
obligatiei neexecutate in termen.

9.2 In cazul in care, din vina sa exclusiva, Beneficiarul nu reuseste sa-si execute la termenele
si in conditiile stabilite obligatiile asumate prin Contract, atunci Prestatorul are dreptul de a deduce din
pretul Contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala de 1 % penalitati de
intarziere din valoarea facturata si neachitata la termen.

10. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

10.1. Prestatorul se obligi si constituie garantia de bund executie a Contractului in cuantum de
lei si se va constitui prin
Entitatea contractanti are obligatia de a elibera / restifui garantia de bund executie in cel mult
14 zile de la data intocmirii procesului-verbal de receptie a produselor care fac obiectul Contractului
si/sau de la plata facturii finale, daca nu a ridicat pand la acea datd pretentii asupra ei.
Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii si de a retine garantia de buna executie constituita,

Furnizorul pierzand aceastd sumé in cazul in care nu isi indeplineste oricare din obligatiile previzute
in Contract.

11. RECEPTIE SI VERIFICARI

11.1. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile prezentului Contract.

11.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul Contract.
Beneficiarul are obligatia de a notifica, in scris, Prestatorului, identitatea reprezentantilor sai
imputerniciti pentru acest scop.

12. INCEPERE, FINALIZARE, INTARZIERI

12.1. (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor imediat dupa primirea
ordinului de semnare a Contractului de catre ambele parti.

(2) In cazul in care prestatorul sufera intarzieri datorate in exclusivitate Beneficiarului partile
vor putea stabili de comun acord prelungirea perioadei de prestare a serviciului.

12.2. (1) Serviciile prestate in baza Contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora
prevazuta a fi terminata intr-un perioada stabilita in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul
convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

13. INCETAREA CONTRACTULUI



13.1. Prezentul contract inceteaza de drept:

- prin expirarea valabilitatii contractului;

- prin reziliere conform art.13.2 51 13.3 ;

-prin denuntare unilaterala de catre Beneficiar, conform dispozitiilor Legii nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale.

13.2. Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate de catre Prestator prin prezentul
contract, prevazute la art. 3.1, 7.2, 7.3, 7.5.1,7.5.2, 7.5.3, 10, 12.1, 12.2 da dreptul Beneficiarului de a
considera Contractul reziliat de plin drept, fara a mai avea nevoie de interventia instantei de judecata
si fara alte formalitati, pe baza unei notificari prealabile de 5 zile calendaristice.

13.3. In cazul indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor Prestatorului asumate prin oferta
tehnica, Beneficiarul va transmite o notificare prin care va solicita indeplinirea corespunzatoare, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea acesteia, a obligatiei executate necorespunzator. Daca la
expirarea termenului prevazut anterior, Prestatorul nu isi indeplineste obligatia corespunzator,
Beneficiarul va proceda la rezilierea contractului conform art. 13.2, in aceasta situatie, Prestatorul
executand, de indata, scrisoarea de garantie de buna executie a Contractului.

13.4 Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate de catre Beneficiar prin prezentul
Contract prevazute la art. 5 da dreptul Prestatorului de a considera contractul reziliat de plin drept, fara
a mai fi nevoie de interventia instantei de judecata si fara alte formalitati, pe baza unei notificari
prealabile de 30 de zile calendaristice.

13.5 Rezilierea Contractului nu va afecta drepturile si obligatiile pértilor constituite in baza
Contractului anterior rezilierii §i nici curgerea penalititilor de intdrziere si/sau dauncle interese
prevézute in prezentul Contract.

13.6 Partile recunosc si acepta ca fiecare clauza a prezentului Contract a fost negociata §i
acceptata In mod expres.

14. AMENDAMENTE
14.1. Modificarea clauzelor contractului se poate face numai in conditiile Legii nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale.

15. FORTA MAJORA

15.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

15.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

15.3. Indeplinirea Contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

15.4. - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

15.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 5
zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
Contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte dauneinterese.

16. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

16.1. Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea Contractului.

16.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecétoresti din Roménia.



17. COMUNICARI

17.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

17.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau email cu conditia confirmarii
in seris a primirii comunicarii.

18. LEGEA APLICABILA
18.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

19. CLAUZE ANTICORUPTIE

19.1 Pirtile nu vor sivarsi, autoriza sau permite nici o actiune care ar putea avea ca efect
incilcarea oricérora din legile sau reglementirile anticoruptie in vigoare.

19.2.Prestatorul garantcazi cd atat el cét si orice persoand sau companie care actioneazi in
numele siu, Tn mod direct sau indirect, nu va oferi, pliti, promite s plateascd sau va autoriza o
asemenea ofertd de promisiune sau platd, indiferent de valoare, catre orice persoand sau entitate cu
scopul de a obtine sau mentine avantaje necuvenite sau de afaceri, In legiturd cu acest Contract, sau
care, printre altele, ar incilca orice legislatie aplicabila, reguli sau reglementari referitoare sau cu
privire la darea si luarea de mita publica ori comerciald sau coruptie (legislatia anticoruptie). In plus,
Prestatorul garanteazi ca orice facturd sau inregistriri corespunzétoare, care se referd la acest Contract
sau se referd la orice activitate desfasurata, vor fi complete si exacte.

19.3. Partile 1si vor notifica, reciproc, cu celeritate, orice informatii sau suspiciuni privind
incidenta de acte sau fapte de coruptie In procesul de negociere, incheiere sau executare a prezentului
Contract.

20. PRINCIPIUL SALVGARDARII CONTRACTULUI

20.1. Daci oricare dintre prevederile acestui Contract este declaratid nuld sau neaplicabild
conform oricéror reglementiri legale, toate celelalte prevederi ale acestui Contract vor riméne valide
si aplicabile.

In cazul in care oricare dintre prevederile acestui Contract este afectatd de nulitate sau nu se
poate aplica, partile vor negocia cu buni credintd modificarea acestei clauze contractuale, astfel Incét
prevederea respectivi si fie In concordantd cu reglementarile legale in vigoare, si fie validd i sa
reflecte intru totul intentia reald a partilor.

Prezentul Contract s-a incheiat in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte
contractanta.

BENEFICIAR ] PRESTATOR |
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