
 

 
  

RATBV S.A. 
 

       

RATBV S.A. 
ANUNȚ DE RECRUTARE 

Post: ELECTRICIAN AUTO-  PERIOADĂ DETERMINATĂ 

I. DESCRIEREA POSTULUI ȘI A MISIUNII 
 Postul de Electrician auto are un rol esențial în asigurarea funcționării în condiții de 

siguranță și fiabilitate a parcului auto RATBV S.A., contribuind direct la menținerea 
disponibilității tehnice a autobuzelor și a troleibuzelor utilizate în transportul public din 
Brașov și Zona Metropolitană. 

 Titularul postului execută lucrări de întreținere, reparații și verificări tehnice ale 
instalațiilor electrice și electronice ale vehiculelor, respectând standardele de calitate, 
siguranță și procedurile interne aprobate. 

II. CERINȚE OBLIGATORII ȘI PROFILUL CANDIDATULUI 
 Absolvent al unei școli profesionale sau liceu tehnic cu profil electrotehnic / 

electromecanic auto, electrician auto  ori cursuri de calificare echivalente; 
 Experiență minimă de 2 ani în domeniul întreținerii și reparațiilor sistemelor electrice 

auto; 
 Cunoștințe solide privind: 
 Utilizarea aparaturii de măsură și diagnosticare (multimetre, testere, analizatoare); 
 Interpretarea schemelor electrice și electronice auto; 
 Capacitate de analiză și diagnosticare a defecțiunilor electrice; 
 Capacitatea respectării termenelor de execuție; 
 Disponibilitate pentru lucrul în schimburi, conform programului de mentenanță stabilit de 

conducerea tehnică. 
III. RESPONSABILITĂȚI PRINCIPALE 
 Efectuează lucrări de verificare, diagnosticare, întreținere și reparație a instalațiilor 

electrice și electronice la autobuze și troleibuze; 
 Colaborează cu echipele de mecanici și cu personalul din serviciile de exploatare și 

mentenanță pentru remedierea rapidă a defecțiunilor. 
IV. CONDIȚII OFERITE 

- Salariu de bază cuprins între 4.350 – 7.050, la care se adaugă, după caz, sporuri acordate 
conform prevederilor legale și Contractului Colectiv de Muncă aplicabil; 

- Tichete de masă (40 lei/zi); 
- Prime de Paști și Crăciun; 
- Concediu 23 – 32 zile, în funcție de vechime; 
- Posibilități de formare profesională continuă. 

 V. STRUCTURA PROBELOR DE SELECȚIE 
     Proba practică 
   • Evaluarea competențelor și abilităților. 
     Interviu 
   • Experiența profesională a candidatului; 
   • Atitudinea candidatului și capacitatea de integrare în echipă. 
 Sunt declarați admiși la interviu doar candidații care promovează proba practică. 
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR 
Candidații interesați pot transmite CV-ul: 

•     prin e-mail la: ratbv@ratbv.ro 
• sau personal la sediul: RATBV S.A., Str. Hărmanului nr. 49, Brașov – Secretariatul societății. 

  Termen de depunere: 07.08.2026  
Vă rugăm să menționați clar postul pentru care candidați. 
 


