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RATBV S.A. 
ANUNȚ DE RECRUTARE 

Post: TÂMPLAR 

I. DESCRIEREA POSTULUI ȘI A MISIUNII 
Postul de Tâmplar are rolul de a asigura executarea, montarea, întreținerea și repararea elementelor de 
mobilier, usi, ferestre și construcții din lemn sau materiale derivate (profile de aluminiu și termopan, placa 
bond și altele) în conformitate cu documentația tehnică, normele de calitate și cerințele de securitate și 
sănătate în muncă, contribuind la buna desfășurare a activitățolor și la menținerea în stare optimă a 
patrimoniului unității. 
 
II. CERINȚE OBLIGATORII ȘI PROFILUL CANDIDATULUI 
Cerințe obligatorii: 
• Studii medii, profesionale sau liceale în domeniul prelucrării lemnului; 
• Calificare de tâmplar- diplomă de calificare profesională; 
• Experiență minimă de 1-3 ani în lucrări de montaj, întreținere și reparații în domeniul prelucrării lemnului; 
• Cunoștințe solide în domeniul prelucrării lemnului; 
• Capacitate de citire și interpretare a desenelor tehnice; 
• Abilități de inovare în domeniul prelucrării lemnului; 
• Atenție la detalii și precizie în execuție; 
• Capacitate de lucru atât individual, cât și în echipă; 
• Abilități de organizare și gestionare a timpului; 
Constituie avantaj: 
• Curs de specializare manevrare utilaje lucru la înălțime( stivuitor, PRB); 
• Curs de prim ajutor; 
• Experiență în domenii specifice(industrial, construcții, mentenanță). 

 
III. RESPONSABILITĂȚI PRINCIPALE 
• Eliminarea defecțiunilor la adăposturile de călători și avizierele din stațiile de călători RATBV S.A. pentru a 
asigura desfășurarea activității de transport în condiții civilizate. 
• Efectuarea de lucrări de montare sau demontare a unor subansambluri metalice ale adăposturilor de călători 
și indicatoarelor de traseu, afișare de programe de circulație, amplasarea de afișe în panourile citylight 
administrate de societate; 
• Executarea cofrajelor și armăturilor pentru fundații de adăposturi de călători, participarea la diverse 
săpături(fundații, branșamente) ; 
• Desfășurarea lucrărilor de întreținere și reparații la obiectele de mobilier, uși, ferestre ale clădirilor RATBV 
S.A.; 
• Reducerea impactului negativ asupra mediului prin colectarea selectivă a deșeurilor; 

 
IV. CONDIȚII OFERITE 

• Salariul de bază cuprins  între 4.350-7.050, la care se adaugă, după caz, sporuri acordate conform 
prevederilor legale și Contractului Colectiv de Muncă aplicabil; 

• Tichete de masă (40 lei/zi); 
• Prime de Paști și Crăciun; 
• Concediu de odihnă: 23–32 zile/an, în funcție de vechime; 
• Posibilități de perfecționare profesională continuă. 
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V. STRUCTURA PROBELOR DE SELECȚIE 
Proba practică 
     •    Evaluarea competențelor și abilităților; 
Interviu 

• Experiența profesională a candidatului; 
• Evaluarea competențelor și abilităților; 
• Atitudinea candidatului și capacitatea de integrare în echipă. 

Sunt declarați admiși la interviu doar candidații care promovează proba practică. 
 
VI . MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR 
Candidații interesați pot transmite CV-ul: 

• prin e-mail la: ratbv@ratbv.ro 
• sau personal la sediul: RATBV S.A., Str. Hărmanului nr. 49, Brașov – Secretariat 

Termen de depunere:17.08.2026  
Vă rugăm să menționați clar postul pentru care candidați. 
Vor fi contactați doar candidații selectați pentru proba practică. 


