RATBV S.A.

angajeaza
SPECIALIST RELATII PUBLICE

SE OFERA

» Oportunitatea de a lucra pentru operatorul de transport public implicat permanent in proiecte de
dezvoltare;

» Mediu de lucru sigur si stabil;

¢ Salariu de bazi lunar: intre 5850 - 9150 lei (suma bruti, fard sporuri si alte adaosuri), la care se
adaugi, dupi caz, drepturile previizute de lege si de Contractul Colectiv de Munci aplicabil;

o Tichete de masi in valoare de 40 lei/zi lucrati;

e Sustinere si indrumare pentru dezvoltare profesionali;

e Concediu de odihni intre 23 si 32 de zile, in functie de vechimea in muncé;

e Prime cu ocazia sirbitorilor de Pasti si Criiciun, conform prevederilor aplicabile.

CERINTE

[y

e Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd In unul dintre urmétoarele domenii: comunicare,
jurnalism, relatii publice sau drept;

e Experientd profesionald de minimum 2 ani in relatii publice, comunicare institutionala, presa,
jurnalism, administrarea canalelor de comunicare sau alte activititi relevante pentru post;

» Cunostinte in domeniul relatiilor publice si al legislatiei relevante;

o Experientd in redactarea continutului pentru site-uri i retele sociale, administrarea canalelor de
comunicare si urmirirea reactiilor publicului;

e Foarte bune abilititi de redactare i exprimare In limba roména;

e Abilitati de comunicare cu mass-media si cu diferite categorii de public;

e Capacitate de reactie rapida si eficientd in sitvatii nepreviizute, discerndmént si aptitudini de
rezolvare a problemelor;

e Capacitate de decizie, asumarea responsabilitiii, spirit de echip, corectitudine si disciplina.

CONSTITUIE AVANTAJ

e Experientd in comunicare institutionald, in cadrul unei companii de servicii publice sau al unei
organizatii cu activitate de interes public; '

e Experientd in gestionarea solicitdrilor mass-media si a situatiilor de comunicare cu caracter urgent
sau sensibil;

e Cunoasterea prevederilor privind accesul la informatiile de interes public, transparenta
decizionala si conduita etic#;

¢ Utilizarea unor aplicatii de bazi pentru editare grafics, foto sau video si experientd in relatia cu
furnizorii de servicii de comunicare ori publicitate.



RESPONSABILITATI

e Participarea la elaborarea $i implementarea strategiei de comunicare i a activitétilor de relatii
publice ale societatii;

o Gestionarea relatiilor cu mass-media, precum §i redactarea §i transmiterea informdérilor si
comunicatelor de presa;

e Pregatirea materialelor pentru declaratii de presa, puncte de vedere sau drepturi la replica, la
solicitarea conducerii;

o Monitorizarea presei si intocmirea raportului zilnic privind reflectarea activititii RATBV S.A. in
mass-media;

e Comunicarea citre publicul cilator a informatiilor referitoare la functionarea liniilor de transport
si la serviciile societitii;

» Realizarea materialelor de promovare, a planului editorial si a continutului pentru canalele de
comunicare ale RATBV S.A.;

e Programarea postirilor si analizarea reactiilor publicului la comunicirile societitii;

e indeplinirea, dupi caz, a atributiilor repartizate privind consilierea etics, accesul la informatiile
de interes public si transparenta decizionali;

¢ Elaborarea procedurilor de lucru in domeniu! relatiilor publice si indeplinirea altor atributii
previizute in fisa postului ori dispuse de conducere, in limitele competentelor postului.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

CV-ul actualizat 51 documentele care atestd indeplinirea cerintelor minime se pot transmite la adresa
ratbv{@ratbv.ro sau se pot depune la sediul RATBV S.A., Bragov, str. Hirmanului nr. 49, pani la data
de 12.11.2026, inclusiv. Vi rugim sa specificafi postul pentru care candidati.

Datele cu caracter personal transmise vor fi prelucrate exclusiv in scopul desfisuririi procesului de
recrutare, cu respectarea legislatiei aplicabile. Selectia se realizeazd cu respectarea principiului
egalititii de sanse si al nediscrimindrii.

ETAPELE SELECTIEIL

« Etapa I — Probi practica de evaluare a competentelor digitale: testarea cunostintelor de
operare PC — Microsoft Word, prin redactarea, editarea si formatarea unui document specific
activitafii de relatii publice.

« Etapa II — Interviu: evaluarea cunostintelor, competentelor profesionale, abilitatilor de
comunicare §i a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor postului.




