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Inginer auto, absolvent al Universitatii Transilvania din Brasov -
Autovehicule Rutiere

Experienta de lucru

Prin prezenta imi dau consimtamantul pentru ca datele mele personale incluse in cerere sa

in scopul procesului de recrutare in conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentul (UE) 2016/6
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

Agent vanzari , S.C 3Mbusiness Group , Brasov

iulie 2009 - septembrie 2009

Consilier Parlamentar , Parlamentul Romaniei , Brasov

februarie 2008 - februarie 2009

Inspector debutant, Autoritatea Rutiera Romana ARR Galati , Galati

aprilie 2009 - iunie 2009

Activitate control Operatori Transport si Licentiere

Sef Agentie ARR Brasov, Autoritatea Rutiera Romana - ARR Brasov,
Brasov

iunie 2009 - octombrie 2010

Coorrdonarea activitatii Agentiei ARR Brasov

Monitorizare si control trafic

Monitorizare, control scoli conducatori auto

Licentiere activitati transport, scoli conducatori auto, activitati
conexe transporturilor rutiere

Director general adjunct, Autoritatea Rutiera Romana ARR,
Bucuresti

octombrie 2010 - mai 2013

Coordonarea agentiilor ARR teritoriale- 42 Agentii

Coordonarea Directiei Licente si Atestari Profesionale
Coordonarea inspectoratului Rutier

Coordonarea Directiei Juridica si Contencios Administrativ
Coordonarea Directiei de Achizitii Publice

Responsabil de activitatea Consiliului Interministerial de Siguranta
Rutiera

Membru in sedintele de Dialog Social

Relationare directa cu Ministerul Apararii si Internelor, Politia
Rutiera,ANAF,Directia Vamala,Registrul Auto Roman,Compania
Nationala Autostrazi si Drumuri Nationale

Examinator - in vederea obtinerii Certificatelor de Competenta
Profesionala in domeniul transporturilor rutiere , ( conducatori
auto, agabaritice , marfuri periculoase ADR,instructori si profesori
de legislatie rutiera, Manageri Transport - marfa /persoane)

Director executiv, S.C Carnaval Impex, Brasov

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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iunie 2013 - martie 2016
Coordonare/intretinere parc auto
Coordonare activitate transport rutier national/international

Planificator Transport, S.C Hutchinson SRL, Brasov

martie 2016 - septembrie 2025

Organizare Transporturi materie prima/piese finite (
import/export)

Planificare depozitare / stocuri

Importuri/exporturi multimodale UE - non UE.

Elaborare strategii si planuri inovatoare pentru inbunatatirea
sistemelor de transport / depozitare

Director General , S.C RATBV S.A, BRASOV

septembrie 2025 - Prezent

a) Sa elaboreze toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de
Administratie.

b) Sd reprezinte Societatea in raport cu tertii i in justitie si sa
semneze actele ce o angajeaza fata de acestia, pe baza siin
limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie si ale
celor conferite de legislatia in vigoare si a actului constitutiv;

c) Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
Director General cu loialitate, Tn interesul Societatii;

d) Sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii personalul din
cadrul Societatii, cu exceptia directorilor cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie;

e) Sa asigure conducerea operativd a Societatii impreuna cu
directorii de resort cu sau fara atributii delegate de Consiliul de
Administratie; Directorul General va decide in ultima instantd in
ceea ce priveste conducerea operativa a Societatii.

f) Sa respecte modul de organizare a activitatii Societdtii stabilit
prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile
organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupad caz si sa faca
propuneri de imbundtatire a activitatii;

g) Sa participe activ la fundamentarea referatelor si informarilor
aduse in atentia Consiliului de Administratie. Informarea
membriilor din Consiliul de Administratie, se va realiza Tnainte de
sedinta prin prezentarea in scris a oportunitatii, legalitatii,
eficacitatii si a conditionarii tehnice sau economice ale situatiilor
apadrute.
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h) Sa respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit
prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile
organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupad caz si sa faca
propuneri de imbunatatire a activitatii;

i) Sa exercite orice atributii ce Ti revin din regulamentul de
organizare si functionare, din hotdrarile Consiliului de
Administratie, precum si din prevederile legale;

j) Sarespecte secretele comerciale ori industriale ale Societatii;
k) Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
calificate, ca atare, prin reglementadrile legale ori cele interne ale
Societdtii si sa ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

[) Saisifoloseasca toata priceperea, experienta si toate
mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de catre Societate, in
vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

m) Sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in
colaborare cu auditorul intern, activitatea celorlalte persoane
avand titulatura functiei de director, inclusiv a celor care
indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in
sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, in redactarea data de Legea nr. 441/2006, in vederea
indeplinirii criteriilor de performanta convenite;

n) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale
Adunadrilor Generale ale Actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise,
inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare
ale respectivelor organe;

0) sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in
modalitatea cea mai potrivita, toate documentele si informatiile
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbadtute de catre acesta la ordinea de zi a sedintelor;

p) sa informeze lunar Consiliul de Administratie, printr-un raport
scris, cu privire la activitatea de conducere operativa a Societatii
desfasurata pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel
putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute
in vedere pentru perioada urmadtoare, precum si neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

Prin prezenta imi dau consimtamantul pentru ca datele mele personale incluse in cerere sa fie prelucrate
n scopul procesului de recrutare in conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentul (UE) 2016/679 a

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor




g) sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe
auditorul intern despre orice acte si fapte de incdlcare a
dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunadrilor Generale ale
Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre
salariati, inclusiv a directorilor, de care a luat cunostinta cu
prilejul executdrii acestui contract;

r) Satransmita la termenele solicitate, Consiliului de
Administratie raportari si informari cu privire la situatia
economico-financiara a Societatii si alte documentatii solicitate;

s) saduca laindeplinire deciziile Consiliului de Administratie,
intocmai si la timp;

t) 1n cazulin care Directorul General nu va putea sa puna in
executare o decizie a Consiliului de Administratie sau cand, desi
ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea
conduce in mod evident si cert la prejudicierea Societatii, este
obligat sa informeze deindata si motivat Consiliul de
Administratie;

u) in scopul angajdrii sau sanctionarii directorilor cu contract de
mandat, Directorul General este obligat sa faca propuneri
motivate Consiliului de Administratie care va decide in consecinta;
v) Directorul General evalueaza activitatea angajatilor si verifica
executia contractelor individuale de munca ale acestora;

w) Sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii personalul din
cadrul Societatii, cu exceptia directorilor cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie;

x) atributiile de baza ale Directorului General, enumerate mai sus,
se completeaza cu atributiile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii si in Contractul Colectiv de
munca incheiat si in vigoare |a nivelul RATBV S.A;

y) Directorul General nu va putea ocupa, fara autorizarea
consiliului de administratie, functia de director, administrator,
membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere
nelimitatd, Tn alte societati concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane;
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Z) saexpuna opinia personald, motivata, in cadrul sedintei
consiliului de administratie, daca este cazul, pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare
bunei conduceri a Societatii si desfasurarii activitatii si sa ceara
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care
are o opinie diferita de cea a administratorilor;

aa) saraspunda patrimonial si personal pentru pagube suferite
de Societate in cazul in care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile
consiliului de administratie.

bb) saisi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii
RATBV S.A..

Membru Consiliu Administratie, SC RATBV SA (Contract), Brasov
iulie 2025 - februarie 2026

Obligatiile Administratorului, membru in Consiliu de Administratie
al "RATBV” S.A.

a) Saisi exercite mandatul cu loialitate si cu prudenta unui bun
administrator in interesul societatii RATBV S.A.;

b) Sa participe la toate sedintele Consiliului de Administratie al
“RATBV” S.A. sau sa anunte situatiile Tn care nu poate participa, cu
motivarea temeinicd a absentei sale.

C) sa pregdteasca cu rigurozitate sedintele de consiliu, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop,

d) sa participe la unul sau mai multe comitete consultative
infiintate la nivelul consiliului

e) Sa adopte masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
societatii si unitatilor administrativ teritoriale membre ale
Asociatiei de Transport BRASOV date in administrare;

f) Saia parte la adunarile generale ale actionarilor; sa exercite
atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul
intreprinderii publice;

g) sa adopte politici si sisteme de control prevdzute de atributiile
sale;

h) sa aprobe bugetul intreprinderii publice;

i) sdrealizeze obiectivele si indicatorii de performantd
prevazuti in anexa la contract;
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j)  sdelaboreze, impreuna cu ceilalti Administratori, si sd
transmitd semestrial rapoartele privind activitatea Societdtii si
stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

k) sa aprobe strategia de dezvoltare a Societatii;

) sdselecteze, sa numeasca si sa revoce directorii sau
directoratul, sa evalueze activitatea si sa aprobe remuneratia
acestora;

m) sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua,
in vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;
n) sa verifice functionarea sistemului de control intern si
managerial;

0) sa negocieze indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari cu autoritatea publica tutelara sau actionarii
Societatii, dupa caz;

p) sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de
interese la nivelul organelor de administrare si conducere;

q) Sa nu functioneze concomitent in mai mult de 3 consilii de
administratie ale unor societati publice conform O.U.G. nr.
109/2011, cu completdrile ulterioare;

r) Sa monitorizeze si evalueze performanta directorilor;

s) Orice alte obligatii stabilite prin lege sau de cadtre Adunarea
Generala a Actionarilor.

Educatie

Inginer Diplomat, Universitatea Transilvania Brasov - Autovehicule
Rutiere

2002 - 2008

Diploma Liceenta I

Cursuri

Microsoft Office, AXIOMA SRL

noiembrie 2017

Manager Transport Marfa, Autostart SA

ianuarie 2013

Manager Transport Persoane , Autostart SA

lanuarie 2013

Hobby-uri
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Pescuit, Excursii , Off-Road , Ski
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Referinte

Referinte disponibile la cerere
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