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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informaţii personale 
 

Nume / Prenume  Caţavei Cornel  

Adresa(e)  
 Brasov (Romania)  

Telefon Fix:  Mobil  

E-mail(uri) Personal:   
Job:  

Naţionalitate Romana  

Data naşterii  

Sex B 

Experienţa profesionala 
                                                    
                                                   Perioada 
                                                      Functia 
                                                   Angajator 

 
 
 
Iunie 2013              prezent 
Administrator – auditor financiar, expert contabil, evaluator 
SC ITEM Consulting SRL Brasov 

• Derularea contractelor de guvernanta corporativa, AMEPIP, audit financiar, audit intern, 
cenzorat. 

• Expertize contabile judiciare la solicitarea instantelor de judecata de nivel Judecatorie, 
Tribunal, Curte de Apel.  

• Control financiar de gestiune la intreprinderi publice cu actionariat public (UAT). 

• Cadru didactic universitar asocist la Universitatea Transilvania din Brasov la discipline 
specifice de Administrarea afacerilor, audit si guvernanta corporativa 

Perioada iunie 2007 – aprilie 2013 

Functia sau postul ocupat 
                                                     
 
 
                                                    Angajator 

Director regional retail 
Perioada iunie 2007-noiembrie 2009:Regiunea retail Bucuresti , 116 suscursale cu peste 1.000 
salariati 
Perioada decembrie 2009-2013 : Regiunea retail Transilvania, 124 sucursale cu peste 1 000 salariati 
 
BCR Erste 

  Bd. Regina Elisabeta nr. 3-5 sector 3 Bucuresti (Romania) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Coordonarea activitatilor din regiunea retail alocata de conducerea BCR in vederea indeplinirii 
obiectivelor de afaceri cu accent pe maximizarea profitului prin exploatarea potentialului de piata, 
reflectat in cresterea cotei de piata, a numarului de clienti si satisfactiei consumatorilor. 
Responsabil de realizarea obiectivelor strategice ale bancii cat si  de realizarea indicatorilor de 
performanta ai  liniei functionale retail, descrise de modelul valorilor organizationale si obiectivelor 
strategice. 
Creearea de strategii si concepte de afaceri in regiunea coordonata in conformitate cu conceptul 
strategic al BCR si EBG. 
Asigurarea managementului sucursalelor (indruma,  controleaza si evalueaza in mod direct directorii 
judeteni/de sector subordonati,  coordoneaza dezvoltarea retelei de sucursale in regiune si judetele 
afiliate, propune sau aproba investitiile in retea, resurse umane etc.). 

  Asigura managementul resurselor umane in ceea ce priveste numarul, calitatea, dezvoltarea si structura  
sa, pentru a eficientiza procesele si activitatile realizate, inclusiv cele de personal si salarizare (motivare).        
Coordoneaza, motiveaza si asigura coaching-ul subordonatilor pentru maximizarea eforturilor si eficientei. 
Organizeaza si urmareste exercitarea atributiilor de control intern si control ierarhic la nivelul activitatii 
coordonate 
 Asigura derularea activitatii coordonate cu respectarea si aplicarea prevederilor CCM, Regulamentului 
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Perioada 

ntern, Codului de etica, prevederilor legale si actelor de reglementare interna aplicabile domeniului de 
activitate in conformitate cu postul detinut, precum si alte dispozitii specifice transmise de superiorii 
erarhici 
 
 
 
 
 
 
Iunie 2004 - iunie 2007 

Functia sau postul ocupat 
                                                     
 
 
                                                    Angajator 

Expert-consultant pentru investitori strategici in domeniul financiar-bancar si management din 
Romania: IFC (Divizia de investitii a Bancii Mondiale), BERD, HVB-Unicredit Group, LBS Munchen, 
Erste Group .Austria 
 
 
SC Catavei Consulting SRL Brasov 
Parteneri de contract: IFC Washington, LBS Munchen, HVB Munchen, Erste Bausparkasse Viena. 

 
Activitati si responsabilitati principale  

 
Consultanta in domeniul financiar-bancar si de management.  
Documentare de specialitate, elaborarea de studii de impact, business plan-uri, structuri 
organizatorice, proceduri si norme specifice activitatilor financiar-bancare din Romania inclusiv 
documentatii de autorizare pentru BNR.  

 

Perioada 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Martie 2002-iunie 2007 

Functia sau postul ocupat 
                                                     
                                                    Angajator 

Vicepresedinte executiv si Vicepresedinte al Consiliului de Administeratie 
 
ProCredit Bank Romania, Bucuresti 

 

 

 

 

 

 

 

Perioada 

Fundamentarea programelor anuale de vanzare retail si corporate in corelatie cu bugetele de venituri 
si cheltuieli ale bancii; 
Planificarea si coordonarea activitatilor de vanzare si a resurselor necesare:retea de unitati, resurse 
umane, bugete de investitii. 
Planificarea activitatilor de control si de audit intern ale bancii in conformitate cu reglementarile interne 
si cerintele organismelor de reglementare si supraveghere din domeniul bancar. 
Organizarea si coordonarea activitatilor specifice organelor interne de conducere ale bancii: Comitet 
executiv, Consiliu de Administratie. 
 
 
octombrie 1987-martie 2002 
 

Functia sau postul ocupat 
                                                     
                                                    Angajator 

Director judetean – Sucursala judeteana CEC Brasov 
 
Casa de Economii si Consemnatiuni – CEC Bank Bucuresti 

 

 

 

 

Perioada 

Planificarea activitatilor de vanzare produse de activ si de pasiv din portofoliul specific CEC – atrageri 
de economii si acordare de credite - in relatia cu persoane fizice si juridice. 
Coordonarea retelei de unitati CEC din judetul Brasov sub aspectul activitatilor de planificare, 
organizare, vanzare si control operational. 
 
 
1982-1990 

Functia sau postul ocupat 
                                                     
                                                    Angajator 

Economist  
 
Intreprinderea de Autocamioane Directia de Comert Exterior „Autoexportimport” din Brasov 

Activitati si responsabilitati principale  Pregatirea documentatiilor tehnice si comerciale pentru negocierea contractelor de export autovehicule 
si piese de schimb auto. 
Responsabilitati privind derularea contractelor de export. 
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Educaţie şi formare 
                                                Perioada 

Pregatire profesionala continua in 
domeniile de expertiza audit financiar, 

expertiza contabila, evaluare, guvernanta 
corporativa 

 

 
2004-2022 

  

Perioada 

Calificarea/diploma obtinuta 

 

Numele institutiei de invatamant 

 

Perioada 

2000-2004 

Doctor in stiinte economice-specialitatea managementul afacerilor. 
 
 
ASE Bucuresti-catedra de management 

 

1973-1978  

Calificarea/diploma obţinută Diploma de licenta MCL. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/furnizorului de formare 

 
Academia HEC Montreal CANADA 

 

Academia de Studii Economice (Facultatea de Management) 
Bucuresti (Romania)-cu dubla repartitie, economis la Autocamioane Brasov si asistent universitar. 
 
MBA 2007-2008 
Diploma MBA 

 

Alte calificari/diplome obtinute 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alte domenii de expertiza 

 

 

• Austrian Banker’s Club:certificat management bancar retail – 1996.  

• Sparkasse Stiftung Germania – diploma marketing bancar 1997.  

• Institutul Bancar Roman- diploma management bancar- 2000. 

• HEC Montreal Canada - MBA 2007-2008.  

• Interact-certificat „Managementul performantei”-2010 

• TMI-certificat management skills&change management, 2009 si 2011. 

• iPlan-Diploma „Competitivitate prin planificare strategica”-2012. 

• Etc. 
 
 

• Expert contabil judiciar, Carnet CECCAR nr. 944 din 1991 

• Auditor financiar CAFR legitimatie nr. 3200 din 2005 

• Expert evaluator ANEVAR legitimatie 5183 din 1997 

• Conf. univ. dr. cadru didactic asociat ( discipline cu specific financiar-bancar si de 
management) in perioada 2005-2012 la urmatoarele universitati:ASE Bucuresti, Dimitrie 
Cantemir Brasov, Spiru Haret Brasov, Transilvania Brasov. 

 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

• Abilitati de comunicare cu focus pe incurajarea initiativei si inovatiei, crearea si consolidarea 
spiritului de lucru in echipa.  

• Atent la calitatea feedback-ului. 

• Promovarea diversitatii culturale si a schimbului de bune practici. 

• Decis si implicat in stabilirea de obiective ambitioase si motivarea/sprijinirea echipei in a le 
realiza. 

• Gestiunea resurselor/bugetelor alocate (materiale, umane) 
  

Limba maternă Romana 
  

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

Engleza  
C1  

Utilizator 
independent  

C2  
Utilizator 

independent  
B2  

Utilizator 
independent  

C1  
Utilizator 

independent  
C2  

Utilizator 
independent  

Spaniola  
C2  C2  C2  C2  C2  
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Franceza  
B2  B2  B2  B2  B2  

 (*) Cadrului european comun de referinţă pentru limbi  

  

Competenţe şi abilităţi sociale O buna capacitate de comunicare, ascultare/feedback,  obtinute in urma experientei in consultanta, 
mediul didactic si comercial-bancar ,putere de convingere, spirit de echipa, acuratete in analiza si 
decizie. 

  

  

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Operare in Word, Excel, Power Point, programe specifice activitatilor de consultanta si management. 

  

Hobby Muzica, istorie, sport. 
  

  

Permis de conducere B si A1, A2, A 

  

 
 

Brasov, 19.02.2026.- 




