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REGULAMENT

privind modalitatea si etapele de recrutare si selectie a persoanelor care solicitd angajarea in functia de
conducitor auto transport persoane, in cadrul RATBV S.A.

Subscrisa RATBV S.A., cu sediul in Brasov, str. Harmanului nr. 49, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J08/45/1991, avand C.U.I. RO1102556, reprezentatd legal prin Andrei
Cipraru, in calitate de Director General, in temeiul drepturilor conferite prin Decizia Consiliului de
Administratie al RATBV S.A. nr. 41/11.03.2026 si Contractul de mandat nr. 4150/12.04.2026,,
adopta prezentul regulament care are ca obiectiv principal angajarea in functia de conducator auto a unor
persoane cu o pregatire profesionala ridicata.

Avind 1n vedere:

« necesitatea asigurdrii continuitatii serviciului public de transport persoane;

» obligatia societatii de a garanta siguranta calatorilor si a personalului propriu;

e necesitatea mentinerii unui nivel ridicat de profesionalism si competentd in cadrul structurilor
operative si suport;

« specificul activititii desfisurate de RATBV S.A., operator regional de transport public de
persoane;

« obligatia utilizarii eficiente a resurselor financiare si umane ale societatii;

« necesitatea reducerii perioadelor de instruire si adaptare profesionald a personalului nou angajat;

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste principiile, criteriile, conditiile si etapele care guverneaza
recrutarea, selectia si angajarea personalului in cadrul RATBV S.A., in vederea ocupdrii posturilor
vacante sau temporar vacante din structura organizatoricd a societatii.

Art.2. Procesul de recrutare si selectie urmareste identificarea si angajarea persoanelor care detin
pregitirea profesionali, experienta, aptitudinile si competentele necesare desfisurdrii activitatii in conditii
de eficientd, siguranta si responsabilitate.

Art.3. in procesul de recrutare si selectie, RATBV S.A. respectd principiile:

a) legalitatii;

b) transparentei;

¢) egalitdtii de sanse;

d) nediscrimindrii;

e) obiectivitatii;

f) competentei profesionale;

g) eficientei economice;

h) protejarii interesului legitim al societatii.



Art.4. Avand in vedere ci RATBV S.A. este operator de transport public de persoane si desfasoard
o activitate de interes public, ocuparea posturilor vacante se realizeaza prin selectarea persoanelor care
pot asigura indeplinirea atributiilor de serviciu la standardele de performanta, siguranta si calitate impuse
de specificul activitatii.

CAPITOLUL 11
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Art. 5. ETAPA I - INTERVIUL PRELIMINAR (DE RECRUTARE)

Interviul preliminar are rolul de a completa si verifica informatiile furnizate de candidat prin
cererea de angajare si curriculum vitae, avand un caracter exploratoriu si de evaluare preliminara a
compatibilitatii candidatului cu cerintele postului vacant.

In cadrul acestei etape se urmareste verificarea indeplinirii conditiilor minime de ocupare a
postului, analiza experientei profesionale, a calificdrilor si competentelor profesionale, precum si
evaluarea compatibilitatii candidatului cu specificul activitatii desfasurate de RATBV S.A.

La prima etapd a procesului de recrutare si selectie vor fi invitati sa participe toti candidatii care
au depus cereri de angajare si/sau curriculum vitae pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
RATBV S.A.

Convocarea candidatilor la interviul preliminar se va realiza de catre Serviciul Resurse Umane in
ordinea cronologicd a finregistrarii cererilor de angajare si/sau a curriculum vitae la
Secretariatul/Registratura societatii.

Fostii salariati ai RATBV S.A. nu pot participa la procesul de recrutare si selectie in termen de 6
luni de la data incetdrii contractului individual de muncd. Dupa expirarea acestui termen, participarea la
procesul de recrutare si selectie poate fi aprobatd numai dupd consultarea sefului structurii
organizatorice in cadrul creia si-au desfasurat anterior activitatea, acesta urménd sd formuleze in scris
un punct de vedere cu privire la oportunitatea reangajarii, avand in vedere performantele profesionale,
conduita la locul de muncd, respectarea obligatiilor de serviciu, eventualele sanctiuni disciplinare
aplicate si motivele incetdrii raporturilor de munca. In baza punctului de vedere exprimat, comisia de
recrutare si selectie va decide cu privire la continuarea procedurii de selectie

Convocarea candidatilor se realizeaza de citre Serviciul Resurse Umane prin SMS transmis de la
numarul de telefon 0746 212 019 sau prin e-mail transmis de la adresa ratbv@ratbv.ro, in ordinea
inregistrarii solicitdrilor de angajare la registratura societatii.

Convocarea se va realiza cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
desfasurarea interviului.

Toate comunicirile dintre Serviciul Resurse Umane si candidati, pe parcursul etapelor de
recrutare, selectie si angajare, se vor realiza exclusiv prin intermediul datelor de contact comunicate de
cétre candidat si prin canalele oficiale ale societatii.

Mesajul de convocare va cuprinde:
a) numele si prenumele candidatului;
b) data, ora si locul desfasurarii interviului;
¢) numele si prenumele reprezentantului Serviciului Resurse Umane care efectueazi convocarea;
d) documentele care trebuie prezentate la interviu;
e) informatii privind accesarea regulamentelor si procedurilor aplicabile procesului de recrutare;
f) orice alte informatii necesare desfasurarii procesului de selectie.
Persoana convocati are obligatia de a confirma participarea la interviu in termen de maximum 48 de ore
de la primirea convocarii. In cazul neconfirmarii participarii sau al neprezentirii nejustificate la interviu,
candidatura poate fi considerata retrasa.
In cadrul interviului preliminar vor fi parcurse urmitoarele activitati:
1. Verificarea identitatii candidatului si a documentelor prezentate;
2. Verificarea studiilor, calificarilor si certificarilor profesionale;



3. Verificarea experientei profesionale declarate;

4. Evaluarea compatibilitatii candidatului cu cerintele postului si cu specificul activitatii RATBV
S.AL

5. Prezentarea conditiilor de muncd, a drepturilor salariale si a beneficiilor acordate de societate;

6. Completarea documentelor si formularelor necesare procesu]w de recrutare i selectie.

Pentru posturile specifice activitatii de transport public de persoane, comisia de recrutare si selectie
va analiza cu prioritate experienta profesionala relevantd in domeniul transportului de persoane, aceasta
constituind un criteriu important de evaluare si departajare a candidatilor.

Pentru posturile specifice activititii de transport public de persoane, comisia de recrutare si selectie,
cu sprijinul unui reprezentant desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane, va analiza si evalua cu
prioritate experienta profesionald relevantd a candidatilor in domeniul transportului public de persoane.

Experienta profesionald relevantd in domeniul transportului public de persoane reprezintd
principalul criteriu de evaluare si departajare a candidatilor, avind in vedere specificul activitiii
desfasurate de RATBV S.A., necesitatea asigurdrii continuititii serviciului public, siguranta
transportului célatorilor, reducerea perioadei de integrare profesionald si valorificarea competentelor
dobéndite Tn activitéti similare.

In cadrul evaludrii, se va avea in vedere atit durata experientei profesionale in domeniul
transportului de persoane, cét si relevanta functiilor ocupate, complexltatea activititilor desfasurate.

In situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile minime de ocupare a postulu,
prioritate va avea candidatul care detine experienta profesionald cea mai relevantd si mai extinsd in
domeniul transportului public de persoane.

La finalul Etapei I, comisia de recrutare §i selectie va stabili candidatii declarati admisi pentru
participarea la etapa urmétoare a procesului de selectie.
in cadrul interviului preliminar vor fi parcurse urmatoarele etape:

a) Completarea formularului privind acordului de prelucrarea datelor, (Anexa 2)

b) Verificarea documentelor candidatilor

c) candidatii au obligatia de a detine asupra lor si de a le prezenta membrilor comisiei de
selectie/recrutare in original §i copii xerox, urmdtoarele documente:

-carte de Identitate;

- permis de conducere;

- atestat profesional transport persoane;

- qcte doveditoare care sd ateste vechimea in transport persoane, vechimea in
funetia de conducdior auto transport persoane, profesionist, etc.

d) Neprezentare acestor documente de citre candidati, se trateazd prin intreruperea procesului de
recrutare gi selectie a persoanei in cauzi.

¢) Completarea de catre candidat a unei fige de interviu, (Anexa 1). Completarea figei de interviu cu
date eronate se trateazii de cétre comisia de angajare, prin infreruperea procesului de recrutare §i
selectie.

f) Candidatii vor primi o ofertd privind conditiile de munca, date salariale, program de lucru,
beneficii rezultate din C.C.M., incheiat [a nivelul RATBV S.A..

g} Completarea de cétre fiecare membru al Comisiei de selectie recrutare a unei fise de interviuy,
(Anexa 3), Tn urma evaludrii individuale a fiecdrui candidat §i dupa studierea documentelor
prezentate de acesta.

h) Incheierea unui Proces verbal, in care se vor mentiona rezultatele evaludrii si persoanele care se
calificd pentru etapa urmaltoare.

Art. 6 — ETAPA II -PROBA PRACTICA DE TRASEU

Proba practicd de traseu are ca scop evaluarea nivelului de pregatire profesionald, a deprinderilor
practice de conducere, a comportamentului in trafic, precum si a capacitatii candidatului de a conduce in
conditii de sigurantd vehiculele utilizate pentru transportul public de persoane.



Proba practicd urmireste verificarea modului de exploatare si conducere a vehiculului, respectarea
regulilor de circulatie, cunoagterea si aplicarea normelor privind siguranta transportului public de persoane,
precum si efectuarea manevrelor specifice activititii de conducétor auto.

in cadrul probei practice vor fi evaluate, dupa caz:

Verificarea vehiculului nainte de
plecare

Pornire si exploatare corectd a
vehiculului

Respectarea legislatiei rutiere
Conducere preventiva

fncadrarea pe banda de mers

Manevre (parcare, mers cu spatele,
spatii limitate)

Comportament si atitudine profesionald
Gestionarea situatiilor de trafic

Proba practic de traseu se desfisoard in prezenta unei comisii numite prin Decizie a Directorului
General al RATBV S.A.
Comisia va fi formati din:
a) seful serviciului/coordonator transport rutier;
b} un revizor auto;
¢) un conducétor auto desemnat de conducerea sectiei.

Rezultatele evaludrii vor fi consemnate intr-o fisad individuald de evaluare (anexa nr 4), completaté

si semnatd de fiecare membru al comisiei.

La finalul probei practice de traseu, in baza punctajului acordat conform fisei de evaluare,
candidatii care obtin minimum 75 de puncte din totalul de 100 de puncte vor fi declarati ADMISI si se vor
califica pentru etapa urmatoare a procesului de recrutare si selectie, iar cei care obtin un punctaj inferior
vor fi declarati RESPINSI. Rezultatele vor fi consemnate intr-un proces-verbal intocmit si semnat de
membrii comisiel

Rezultatele evaludrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
selectie, care va cuprinde modul de desfasurare a probei, rezultatele obtinute de candidati si propunerea
privind continuarea procesului de recrutare si selectie.

Procesul-verbal va fi Tnaintat Directorului General al RATBV S.A. spre aprobare, iar ulterior va fi
transmis Serviciului Resurse Umane in vederea continudrii procedurii de recrutare si selectie §i a
convocirii candidatilor declarati ADMIS la etapa urmétoare.

Art.7. EXAMINAREA MEDICALA SI PSIHOLOGICA

In functie de locurile vacante din organigrami, vor fi contactate persoanele care au promovat
primele doud etape ale procesului de angajare si sunt cuprinse in lista finald. Cu aceastd ocazie
candidatului i se aduce la cunostintd faptul cd urmeazi si fie programat pentru examinarea psihologici si
medicald, i se comunici lista cu documentele cu care trebuie s3 se prezinte la angajare si modelul de
adeverintd pe care trebuie s3 o obtind de la medicul de familie, pe care si o prezinte la societatea medicald
unde face examinarea medicali si psihologica.

Persoana contactati prin SMS sau e-mail, are obligatia de a rdspunde pe aceeasi cale, in termen de
cel mult 24 de ore de la primirea mesajului, confirménd astfel ci este interesatd de continuarea procesului
de angajare si se va prezenta la data si ora stabilitd In vederea examindrilor psihologice si medicale, in caz
contrar, persoana solicitantd va pierde dreptul de continua procesul de angajare, in baza aceleiasi solicitari
care a fost Inregistrati la registratura RATBV S.A..

Programarea se efectueazi de citre functionarul cu responsabilitati privind evidenta medicald din
Serviciul Resurse Umane, din cadrul RATBV S.A., in baza unei comunicari scrise primiti de la Serviciul



Resurse Umane. Comunicarea intocmitd de Comisia de selectie si inaintata functionarei, trebuie sa
cuprindi: numele si prenumele candidatului, codul numeric personal si numarul de telefon.

Programarea nu poate fi ficutd mai devreme de 3 zile lucratoare de la data cénd ii este comunicata
candidatului.

Dupi efectuarea programdrii situatia va fi remisd Serviciului Resurse Umane, pentru a fi anuntati
candidatii cu privire la data si ora la care trebuie s se prezinte pentru efectuarea examinarii.

Candidatul va efectua examinarea psihologicd si medicala la Structura de psihologie a RATBV S.A.,
sau la societatea medicald cu care RATBV S.A. are contract de colaborare pentru efectuarea de astfel de
servicii.

Art.8 ANGAJAREA PROPRIU-ZISA

1) Dupa obtinerea fisei de aptitudine, de la medicul de medicina muncii, candidatul va fi anuntat de
faptul ci indeplineste conditiile pentru a fi angajat si va fi programat pentru intocmirea formalitatilor de
angajare.

In cazul in care candidatul este angajat la o altd societate, va anunta angajatorul cu privire la
incetarea contractului individual de muncd, urmind a anunta Serviciul Resurse Umane (prin metodele
enumerate mai sus), data la care este disponibil pentru angajare.

Candidatii care in urma examindrii psihologice sau medicale nu sunt apti pentru desfdgurarea
activitatii de conducitor auto, vor fi anuntati de faptul ¢d nu indeplinesc conditiile pentru angajare,
urmand a se face demersurile pentru a fi anuntata o alta persoana de pe listd, pentru a urma pasii in
vederea angajarii.

2) La data si ora stabilitd, de comun acord, candidatul se va prezenta la Serviciul Resurse Umane, cu
documentele mentionate si i se va intocmi contractul individual de munca (pe perioadd nedeterminata, cu
perioada de probi de 90 de zile) si celelalte documente necesare inceperii activitafii.

Prezentul Regulament intri in vigoare incepind cu data inregistririi sale si este obligatoriu
pentru toate persoanele cirora li se aplici.

ANGAJATOR
RATBVSA
DIRECT «g@EﬂERAL
AND EICAPRARDY
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RATBV S.A.

SERVICIUL RESURSE UMANE
COD-PO-SRu-06-02

ANEXA 1

FISA INTERVIU - SOFER AUTOBUZ

Tel

NUME, PRENUME

DOMICILIU, LOCALITATE

DATA S1 LOCUL NASTERII

STUDII: ULTIMA SCOALA ABSOLVITA

STAREA CIVILA (C, N, V, D)

VECHIME TOTALA IN MUNCA

SITUATIA INCADRARII ANTERIOARE(denumirea societatilor,meseria, perioada lucrata/ani):

VECHIME LA ULTIMUL LOC DE MUNCA
EXISTA VREO CONDAMNARE PENALA PE NUMELE DUMNEVOASTRA ? DA / NU
DACA DA, PENTRU CE ?

DE UNDE ATI AFLAT DE POSTUL DE SOFER

PUTEM LUA REFERINTE DE LA LOCURILE DE MUNCA ANTERIOARE? DA /NU

DATA SEMNATURA



ANEXA 2

Formular Prelucrare Date cu Caracter Personal pentru Interviu - RATBYV §.A.

Nume-Prenume: C.N.P.

Prin semnarea acestui formular subsemnatul/a Tmi dau, In mod expres, consimtdméntul pentru
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in scopurile mentionate in cuprinsul prezentului formular,
astfel;

i. imi exprim Tn mod expres consimtiméntul pentru ca RATBV S. A, sé prelucreze datele mele cu
caracter personal, atit cele oferite de mine cit si cele obtinute de catre reprezentantii serviciului, de la
alte entititi si care au/pot avea in orice fel, Inrdurire asupra raporturilor mele contractuale de dreptul
muncii, cu compania.;

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
indeplinirii obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv RATBV S.A.

Am fost informat (&) ci n scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv RATBV S.A, orice modificare survenité asupra
datelor mele cu caracter personal.

Certific faptul ci datele cu caracter personal furnizate sunt corecte §i actuale.

2. am fost informat(a) si consimt, in mod expres si fird echivoc, ca datele mele personale vor fi
utilizate de catre reprezentantii RATBV S$.A, numai Tn scopul si in legéturd cu sesiunea de interviu la care
sunt in acest moment.

In categoria datelor personale intri: nume, prenume, data nasterii, virstd, sex, adresa de
domiciliv, resedinta, adresa de e-mail, ocupatia, stagiul militar, venitul, istoricul de angajare, precum si
orice alt tip de date care se pot corela pentru a duce la identificarea unei persoane.

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE 679/2016, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodatd, aveti dreptul
si v opuneti prelucrarii datelor personale care vi privesc si s solicitati stergerea datelor.

Pentru orice sesizare cu privire la prelucrarea datelor personale de citre RATBV S.A., ne puteti
contacta si la adresa de e-mail; gprd@ratbv.ro

Prezentul acord a fost Intocmit Tn doud exemplare, cte unul pentru fiecare parte.

Data:

Semnétura:




FISA DE INTERVIU S| EVALUARE CANDIDAT ANEXA 3

Post: Conducator auto transport persoane | Etapa | — Interviu preliminar | RATBV S.A.

DATE CANDIDAT
‘Numesi
‘prenume | 'Data interviului:
Post:  Conducator auto transport persoane

Comisie
'Nume si Presedinte comisie- Membru - Membru-
Prenume _

PRAGURI REZULTAT FINAL

H 43 RESPINS Nu participa la etapa urmatoare.
\puncte bl RN e
50-69 . . A . . PR .
— CORESPUNDE PARTIAL Poate fi avut in vedere doar justificat, daca nu exista candidati mai bine punctati.
70-84 . ] . . - -

i 'ADMIS PENTRU ETAPA URMATOARE Candidatul corespunde si poate participa la proba practica de traseu.
jpunce : e R
85-100 e R . L B C s

g ADMIS PRIORITAR 'Candidatul corespunde foarte bine si are experienta relevanta ridicata.
|RUnCLe 5 e |

REGULA ESENTIALA: experienta in transport persoane peste 8+1 este criteriul principal de evaluare si departajare.

GRILA DE EVALUARE — TOTAL 100 PUNCTE

Punctaj acordat
Criteriu Detaliere punctaj Punctaj maxim Presedinte

comisie

Punctaj acordat Punctaj acordat
membru comisie membru comisie

1?Experienté transport public persoane peste  CRITERIU PRINCIPAL. Op fara experientd; 10p sub 1 an; 20p 1-3 ani;

, 50
8+1 30p 3-5 ani; 40p 5-8 ani; 50p peste 8 ani.
ziExperienté sofer / conducator auto transport Op fard experientd; 5p sub 1 an; 10p 1-3 ani; 15p 3-5 ani; 20p peste 20 ‘
‘marfa peste 7,5 tone 5 ani. ‘ 1
‘Vechime totala ca sofer profesionist / |0p fara vechime relevanta; 2p sub 2 ani; 5p 2-5 ani; 8p 5-10 ani; 10p 16
‘conducator auto ‘peste 10 ani. '

4 Calificari, atestate si documente profesionale Permis categoria D — 5p; atestat profesional transport persoane — 5p; | 10



Interviu: motivatie, comunicare, conduita si Comunicare — 2p; motivatie — 2p; disponibilitate program — 2p;
disponibilitate cunoasterea activitatii — 2p; atitudine/conduita — 2p.

CONCLUZIE AUTOMATA: Candidatul este RESPINS si nu participi la etapa urmatoare.

GRILE DETALIATE DE PUNCTARE

A. Experienta transport public persoane peste 8+1 — criteriu principal B. Experienta transport marfa peste 7,5 tone
Fara Se dovedeste cu adeverintd, extras Revisal, contract/fisa post sau alte documente . . o
N Fara experienta 0
experienta relevante...etc
Se dovedeste cu adeverintd, extras Revisal, contract/fisd post sau alte documente
Sub1an 10 Sub 1 an 5

relevante...etc

. Se dovedeste cu adeverinta, extras Revisal, contract/fisa post sau alte documente .
1-3ani 20 1-3ani 10
relevante...etc

3-5ani 30|Se dovedeste cu adeverinta, extras Revisal, contract/fisa post sau alte documente relevante. 3-5ani 15
5-8ani 40|Se dovedeste cu adeverinta, extras Revisal, contract/fisa post sau alte documente relevante. Peste 5 ani 20
Peste 8 ani 50(Se dovedeste cu adeverintd, extras Revisal, contract/fisa post sau alte documente relevante.

DOCUMENTE VERIFICATE LA INTERVIU
Carte de identitate
Permis de conducere éategoria D
Atestat profésibnal trahépbrt ﬁersoane
Adeverint_é de vechime '/“extras Revisal _ -
D_c_;cum_e_nte care _at_es_té experienta in transport persoane peste 8+1
Documente care atesta experienta in tranéport marfa“n'peste 7,5 tone
:Alt'e fecomahdéri/teftificéfi relevante - )
CONCLUZIA COMISIEI '
1 RESPINS _
OJ CORESPUNDE PARTIAL
O ADMIS PENTRU ETAPA URMATOARE
DADMISPRORTAR

olojo[olalolo

OBSERVATII COMISIE

Pregedinte comisie Membru _ - Membru
Nume / semndtura: Nume / semnatura: Nume / semnatura:



Nume candidat:
Traseu:
Evaluatori:

Criteriu evaluare

FISA DE EVALUARE — PROBA PRACTICA DE TRASEU

Punctaj maxim

Punctaj acordat
presedinte

Punctaj acordat
membru

ANEXA 4

Data:
Autobuz nr.:
Sectia:

Punctaj acordat

 membru | Observatii

1 Verificarea vehiculului Thainte de plecare 10
2 Pornire si exploatare corectd a vehiculului 15
3 Respectarea legislatiei rutiere 15
4 Conducere preventiva 15
5 incadrarea pe banda de mers 10
Manevre (parcare, mers cu spatele, spatii
6 limitate, intrare in alveole ) 15
7 Comportament si atitudine profesionala 5
8 Gestionarea situatiilor de trafic 15
TOTAL 100 0
0-59 puncte RESPINS
60-74 puncte CORESPUNDE PARTIAL
75-89 puncte ADMIS
90-100 puncte ADMIS PRIORITAR

CONCLUZIA COMISIEI

L1 RESPINS

[ CORESPUNDE PARTIAL

0 ADMIS

L1 ADMIS PRIORITAR

Presedinte comisie

Membru

Membru




